
CLC DEVELOPMENT
Mutua l  Exchange  of  Good  Pract ices  of  CLCs  

in  Cambodia ,  Lao  PDR,  Vietnam,  Afghanis tan  and  Japan

publication in four languages 

English, Khmer, Lao and Vietnamese



CLC DEVELOPMENT: 
MUTUAL EXCHANGE OF GOOD PRACTICES OF CLCS 

IN CAMBODIA, LAO PDR, VIETNAM, 
AFGHANISTAN AND JAPAN 



© SEAMEO CELLL and DVV International 2018 

This publication is a part of the activities 2017 implemented by 

SEAMEO CELLL with the support from DVV-International. 



Publication in four languages:  
English, Khmer, Lao and Vietnamese 

CLC DEVELOPMENT:  
MUTUAL EXCHANGE OF GOOD PRACTICES OF CLCS  

IN CAMBODIA, LAO PDR, VIETNAM, AFGHANISTAN AND JAPAN 

Ho Chi Minh City 
07-08 June 2017 





TABLE OF CONTENTS 

ENGLISH 
Abbreviations ........................................................................................ 2 

Acknowledgements .............................................................................. 3 

Workshop Report .................................................................................. 4 

Summaries of presentations ............................................................... 15 

Perspectives of DVV’s works in Asia-Pacific ..................................... 15 

Xuat Hoa CLC – An exemplary CLC of Vietnam ................................ 16 

Good practices of CLC in Cambodia ................................................. 17 

Community Learning Centers in Lao PDR ........................................ 18 

The Japanese CLC (Kominkan) and community centre (Komisen) .. 19 

Sustaining Community Learning Centre Operation – Based on Some 

Experiences in Indonesia and Philippines Compiled by UNESCO, and 

Personal Insights .............................................................................. 21 

The Role of Viet Nam Association for Learning Promotion in the 

development of Community Learning Centres in Vietnam ............. 22 

Community Learning Centres Development in Afghanistan ........... 23 

Connecting Learners at CLC ............................................................. 25 



ភាសាខ្មែ រ 
អក្សរកាត់ . ...........................................................................................26

សេចក្តខី្ លែងអំណគុណ . ......................................................................29

រ�យ�រណ៍ស�ិា �� ................................................................... 30 

សេចក្តេីសងេបៃនបទបង្ហ្គ ញ ..........................................................40 

េទៃសវ ិេ័យរេប់ អងគការDVV សៅក្ន ុងតំៃប់អាេុី - ប៉ា  េុីហ្វ កិ្ .. 40 

Xuat Hoa CLC - CLC គំរមួូយរេប់សេវៀតណាម . ........................... 40 

ការៃអុវតតល្អ រេប់ CLCសៅក្ន ុងបបសេទក្មព ុជា . ............................41 

មជ្ឈមណឌ  សល្្ិកា្េហ្គមៃ៍សៅបបសេទឡាវ ....................................... 42 

CLC របេ់ជ្ប៉ាុៃ (Kominkan) ៃិងមជ្ឈមណឌ ល្េហ្គមៃ៍ 

(Komisen) ......................................................................................... 42 

ការបៃតដំេសណើរការម្ឈមណឌសល្ិិក្្ិ សិហ្គមន ៍ - 

ខ្មែក្សសល្ើបទពិេសាធៃ៍ម្ិួយចំៃួៃសៅក្ន ុងបបេទ្សិឥណឌូេសៃិុិី 

ៃិងបបេទ្សិហ្វលី្ីពីៃចងប្ង សសាយយូេសណកូ្ៃិងការយល្់ដឹងផ្ទា ល្់

មលួ្ ៃ . ............................................................................................ 43 

តួនាទីរបេ់េមាគមសវៀតណាមក្ន ុងការជំ្រុញេិក្ាក្ន ុងការអភិវឌឍ 

មជ្ឈមណឌ  សល្្ិកា្ េហ្គមៃ៍សៅសេវៀតណាម ................................ 44 

មជ្ឈមណឌ  ល្អភិវឌៃឍ៍េហ្គមៃ៍សៅអា ហ្វ ហ្គគ ៃីសាា ៃ .................. 45 

ភា្ ប់េិេសសៅ CLC ......................................................................... 46 



ພາສາລາວ 

ອະທິບາຍຄໍາຫຍໍ.້.......................................................................................48 

ຄາໍສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ . .........................................................................50 

ບົດລາຍງານກອງປະຊຸມ . ............................................................................51 

ສະຫຼຸບຫຍໍ້ຂອງບົດນໍາສະເໜີ . ......................................................................63 

ທັດສະນະຂອງວຽກງານ ຂອງຫ້ອງການ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ໃນອາຊີ-ປາຊີຟິກ

 ...........................................................................................................63 

ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ Xuat Hoa - ຕົວແບບ ສຮຊ ຂອງຫວຽດນາມ ..................64 

ບົດຮຽນທີ່ດີ ຂອງ ສຮຊ ກໍາປູເຈຍ ...............................................................65 

ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນໃນ ສປປ ລາວ . ..........................................................66 

ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນແບບຍີ່ປຸ່ນ (Kominkan) ແລະ ສູນຊຸມຊົນ (Komisen) ......67 

ການດຳເນີນງານຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ - ປະສົບການໃນ ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ 

ຟິລິບປິນ ຮວບຮວມໂດຍອຸຍແນດສະໂກ . .....................................................69 

ບົດບາດຂອງສະມາຄົມສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງຫວຽດນາມໃນການພັດທະນາສູນການ

ຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນຂອງຫວຽດນາມ ................................................................... 70 

ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນໃນ ອາຟການິສະຖານ . ............................................... 71 

ການເຊື່ອມຕໍ່ກັບຜູ້ຮຽນ ທີ່ ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ........................................... 73 



TIẾNG VIỆT 
Ký hiệu viết tắt .................................................................................. 76 

Lời cảm ơn . ........................................................................................ 77 

Báo cáo hội thảo ............................................................................... 78 

Tóm tắt các bài trình bày tại hội thảo ............................................... 91 

Quan điểm hoạt động của DVV-International tại Châu Á – Thái Bình 

Dương ............................................................................................. 91 

TTHTCĐ Xuất Hóa – Một điển hình TTHTCĐ thành công tại Việt Nam

 ......................................................................................................... 92 

Thực tiễn hoạt động tốt của TTHTCĐ tại Campuchia ..................... 93 

Trung tâm học tập cộng đồng tại Lào ............................................. 94 

Mô hình TTHTCĐ của Nhật Bản (Kominkan) và Trung tâm cộng đồng 

(Komisen) ......................................................................................... 95 

Duy trì hoạt động trung tâm học tập cộng đồng ở Indonesia và 

Philippines – theo UNESCO và từ góc nhìn cá nhân ........................ 97 

Vai trò của Hội khuyến học Việt Nam (VALP) trong việc phát triển 

TTHTCĐ ở Việt Nam ......................................................................... 98 

Sự phát triển Trung tâm Học tập Cộng đồng tại Afghanistan ......... 99 

Kết nối học viên tại TTHTCĐ .......................................................... 101 



ENGLISH



Abbreviations 
  

AE: Adult Education 
ALC: Adult Learning Centre 
ANAFAE: Afghan National Association for Adult Education 
CDC: Community Development Centre 
CLC: Community Learning Centre 
CSO: Civil Society Organization 
DOET: Department of Education and Training - Vietnam 
DVV: Deutscher Volkshochschul-Verband (German Adult Education 
Association) 
ELA: Enhancement of Literacy in Afghanistan 
HE: Higher Education 
ICT: Information and communication technology 
ISAF: International Security Assistance Force 
LLL: Lifelong Learning 
MEXT: Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology 
- Japan 
MOE: Ministry of Education - Afghanistan 
MOES: Ministry of Education and Sports - Lao PDR 
MOET: Ministry of Education and Training - Vietnam 
MOEYS: Ministry of Education, Youth and Sport - Cambodia 
NFAUJ: National Federation of UNESCO Associations in Japan 
NFE: Non-formal Education 
NGO: Non-governmental Organization 
SEAMEO: Southeast Asian Ministers of Education Organization 
SEAMEO BIOTROP: SEAMEO Regional Centre for Tropical Biology 
SEAMEO CELLL: SEAMEO Regional Centre for Lifelong Learning 
UIL: UNESCO Institute for Lifelong Learning 
UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural 
Organization 
VALP: Vietnam Association for Learning Promotion 
 
  

2



Acknowledgements 
  

 
SEAMEO CELLL wishes to thank 

  

all participants whose papers contribute to the making of this 

compendium, 

  

Ms Peou Vanna, Country Director, DVV International Country 

Office in Cambodia for her kind support in translating the English 

publication into Khmer language, 

  

Ms Dalouny Sisoulath, Communications Manager, DVV 

International Regional Office South-East Asia, Lao PDR for her 

kind support in translating the English publication into Lao 

language, and 

  

DVV International for their valuable financial support with this 

publication. 

  

3



Workshop Report 
 

 

BACKGROUND 

Indochina is a sub-region in Southeast Asia comprised of Cambodia, 

Laos, and Vietnam. In the past decade, these nations have been 

actively diversifying and modernising their economy in order to shift 

away from over-reliance on agriculture; they are also becoming more 

open and integrated into the regional and global market. The challenge 

for this region, therefore, is to develop and sustain its development 

momentum and to enhance its competitiveness. One of the keys to 

achieving those goals is education, in which community learning 

centres (CLCs) now play an increasingly important role. 

CLCs are local educational institutions established with the purpose 

of empowering individuals and promoting community progress. They 

offer lifelong education, including basic skills and vocational training, 
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for all people in a local community, especially those with little access 

to formal education. The development of CLCs is thus in firm alignment 

with SEAMEO 7 Priority Areas (2015-2035), particularly Area 2 

‘Addressing Barriers to Inclusion’ and Area 4 ‘Promoting Technical and 

Vocational Education and Training’. 

CLCs thus deserve much attention of whole society -- local residents, 

teachers, and authorities -- for sustainable development. It is therefore 

important that experience and effective practices be shared among the 

countries for this purpose. With this in mind, SEAMEO CELLL, with 

technical and financial support from DVV-International, organised a 

workshop on CLC good practices on 7 and 8 June 2017. 

 

OBJECTIVES 

The workshop was intended to provide opportunities for 

participants to 

1. share successful models and practices of CLC management 

and operation, specifically in: 

• status of CLCs in the national education system 

• concept of CLCs 

• how CLCs serve the learning needs of the local communities 

• sources of financial support for CLC operation 

• policies that facilitate effective management of CLCs 

2. suggest solutions to particular problems in CLC management 

and operation, and 

3. consolidate CLC network in the region 

One additional output of this workshop is a compendium of 

abstracts of the presentations which serves as a source of reference 

for CLC good practices in the region. 
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REPORT OF KEY INFORMATION AND ACTIVITIES 

The workshop was conducted at SEAMEO CELLL building on 7 and 8 

June 2017, with participants from Cambodia, Lao PDR, and Vietnam. In 

addition, a delegation of 4 Afghan CLC officials attended the workshop 

as observers (see Appendix: List of participants). The workshop began 

with the welcome remark by Mr Le Huy Lam, SEAMEO CELLL Director, 

followed by the opening remarks by Dr Nguyen Hong Son, Deputy 

Director-General, Department of Continuing Education, Ministry of 

Education and Training, Vietnam. The participants listened to Mr Uwe 

Gartenschlaeger, Regional 

Director of DVV International 

Regional Office South and 

Southeast Asia, who made an 

introduction about DVV 

International, focusing on its 

lifelong learning and youth and 

adult education promotion in 

developing and transition countries.  

After that, speakers from Vietnam, Cambodia, and Lao PDR each 

presented a successful case of CLC management, and operation in their 

country. 

The Vietnam presentation showcased Xuat Hoa CLC in Hoa Binh 

Province, pointing out as one success factor its mechanism of 

management, in which the Chairperson of the People's Communal 

Committee is also the Director of the CLC, thus being able to mobilise 

all necessary resources in the local area for CLC activities. 
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The Cambodia presentation 

focused on the Angkor CLC project, 

and the Chong Khneas CLC in 

particular, introducing a variety of 

activities and programmes, among 

which the rice bank, the music 

bank, micro-credit and the 

transformation from CLC to CDC 

(community development centre) especially drew much attention as 

the participants found them highly original and would like to think of 

how their countries can do similar things. 

The Laos presentation illustrated the role of CLCs in rural 

communities in Sepon and Nong District of Savannaketh Province. They 

have changed people's lives in a place of extreme poverty and high 

illiteracy. The CLC benefited by the people's ownership of the CLC, 

being the people who had built up the physical CLC, and brought it to 

life with activities and programmes that were initiated by the people 

themselves. 

A presentation on Kominkan (Japanese CLC) and Komisen (Japanese 

community centre) were delivered by Messrs Khau Huu Phuoc and Mai 

Hong Quan from SEAMEO CELLL. It highlighted the major factors that 

brought success to Kominkan, and the main differences and similarities 

between Kominkan and Komisen. 

  The workshop alternated the 

presentations with a series of exciting 

activities that helped consolidate the 

inputs. Its contents were also 

enriched by the contribution of Dr 

Jesus C Fernandez, SEAMEO 
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BIOTROP, who made a commentary on how to make CLCs financially 

sustainable; Ms Bui Thanh Xuan, Head of General Research 

Department, Research Centre for Non-formal Education, Vietnam 

Institute of Educational Sciences, who introduced the Vietnam 

Association for Learning Promotion; Mr Faramoz Frootan, Manager of 

CLCs at Deputy Ministry of Education for Literacy, who shared 

information about CLC development in Afghanistan; Mr Ichiro 

Miyazawa, UNESCO Bangkok, who presented about connecting 

learners at CLC through recent innovations and their implications for 

lifelong learning in the future. Day 1 of the workshop was wrapped up 

by Mr Uwe Gartenschlaeger. Different sections of Day 1 were 

moderated by Mr Khau Huu Phuoc, Mr Ichiro Miyazawa, and Dr Jesus 

C Fernandez.  

The workshop resumed on 

day 2 with a group discussion. 

Participants were split up 

into 4 groups, each of mix 

nationalities. They discussed 

further the good practices 

presented on the first day, 

and challenges that may arise 

if they are to be applied in 

their countries. Then the participants returned to their country groups, 

and together with their country fellow persons contemplated on what 

specifically should and could be done in order to implement the 

selected good practices. The report of the group discussion was 

moderated by Mr Le Huy Lam. Day 2 afternoon featured a field trip to 

Thanh Loc CLC in Ho Chi Minh City. There, the visitors were cordially 

welcomed by the CLC management, who presented a well-prepared 

talk, illustrated by a succinct video. 
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OUTPUTS 

The two-day workshop proved to be a success with many lessons 

and much experience shared and learned in a friendly atmosphere. The 

workshop objectives were achieved, and the following points were 

consolidated. 

1. CLCs should be regulated and strongly supported by laws. Laws 

are to help develop CLCs, not to restrict them in their activities. 

2. A diversity of stakeholders should be encouraged to be involved 

in CLC programmes and operation. 

3. New models of CLCs are needed. One such model is the 

Community Development Centre where community-based 

development initiatives on a wide range of educational themes 

and activities are conducted for the advancement of the 

communities. 

4. CLCs should be multi-functional, offering a wide range of 

learning, cultural and social activities suitable for the 

communities. A suggestion was also made that CLCs can function 

as kindergartens where parents can leave their children while 

attending classes or joining activities at CLCs. 

5. Continuous, connected vertical levels of management, i.e. 

national, provincial, district and ward/commune are needed for 

clear directional instructions from the top level. 

6. CLC management should be proactive and tap the hidden 

financial resources from private enterprises, NGOs and other 

stakeholders in the area. Volunteer teachers should be exploited. 

This will help lighten the expenditure. 
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7. It would benefit if a CLC director is an authority in the local 

administrative body (best if this is a leader, as in the case of Xuat 

Hoa CLC in Vietnam) because this will facilitate mobilisation of 

different resources for CLC activities. 

8. Short-term capacity building training should be provided for CLC 

directors because most of them were not trained for this role. 

9. Programmes should be relevant to, and continuously adapted to 

the residents' needs. It is through this practice that CLCs 

constantly serve the local learning needs. 

10. Information and consultancy should be a major function of CLCs 

apart from their educational role. 

11. Different modes of learning should be employed for the benefit 

of the participants. One example is using messaging function of 

mobile phones to encourage the illiterate to read and write. 

12. CLCs should be financially independent to be sustainable. 

Therefore, they need to organise income-generating 

programmes. 

The workshop admitted a lack of coordination between CLCs and HE 

in the region. In this regard, opinions were raised that CLCs should be 

in partnership with higher education institutions, and LLL should be 

one of the curricula for teacher education. 

 

WORKSHOP EVALUATION 

The workshop evaluation was conducted online two working days 

following the workshop. It was not done at the end of the workshop so 

that the participants had some time to reflect on the workshop 
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programme and activities in relation with its objectives and their 

expectation. As of 15 June, the results of the evaluation are as below. 

• There were nine respondents in all (out of 18). 

• 89% think the workshop achieved its objectives. 

• 67% strongly agree that the workshop was well-paced within the 

allotted time. 

• All think the materials were presented in an organised manner. 

• A majority 78% maintain the workshop fully met their 

expectations. 

• 89% find the workshop was of the right length of time; 11% think 

it was too short (an implication that they would benefit more if it 

had been more than two days). 

• In terms of facilities (wifi, visuals, acoustics, workshop space), 

consistently more than 67% believe they were excellent, and the 

rest mostly think they were good. 

From the further comments provided, the workshop receives good 

to excellent ratings from the participants. Points for consideration so 

that the organisation of a similar workshop will attain higher ratings are 

more time, and more visits to CLCs. 

Appendix: List of participants 
 

Country/ 

Organisation 

 
Full Name 

 
Post/ Designation 

Cambodia 

 
Mr Vutha Nong 

Director 
NFUAJ, Cambodia Office 

 
Mr Hang Chan Sovan 

Chief of Office 

Department of Non-formal Education 
MoEYS, 
Cambodia 

Ms Chhum Syrom 
Non-formal    Education
 Coordinator
 NGO Education 
Partnership Cambodia 
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Indonesia 

  
Dr Jesus Fernandez 

Deputy 

Director 

SEAMEO 

BIOTROP 

Lao PDR 

 
Mr Vannakone Phannolath 

Department of Non-Formal 

Education MOES, Lao PDR 

Assoc Prof Athitouthay 

Chathouphonexay 

Dean of the Faculty of Education 

National University of Laos 

Vietnam 

  
Dr Nguyen Hong Son 

Deputy Director-General 

Continuing Education 

Department 

MOET, Vietnam 

 
Ms Bui Thanh Xuan 

Head of General Research Department 

Research Centre for Nonformal 
Education Vietnam Institute of 
Educational Sciences 

 
Mr Pham Chi Dung 

Continuing Education 

Division DOET, Vietnam 

 
Ms Phan Thi Kim Ngoc 

Deputy Director Continuing 

Education Centre Go Vap District, 

Vietnam 

  
Mr Nguyen Khanh Hau 

Primary Education 

Division DOET, Dong 

Nai Province 

  
Mr Truong Xuan Nam 

Deputy Director 

Continuing Education 
Centre Dong Nai 
District, Vietnam 

Afghanistan 

  
Mr Faramoz Frootan 

CLCs Manager 
Deputy Ministry of Education for 
Literacy MOE, Afghanistan 

Mr Mohammad

 Qaseem Hammad 

Project Officer 

UNESCO Kabul 

Office 

Mr Shamsudin Muhib ALCs/CLCs Program Manager ANAFAE 
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Mr George Kadiri Susu 
ELA Program 

Manager UNESCO 

Kabul Office 

DVV International 

 
Mr Uwe Gartenschlaeger 

Regional 

Director DVV 

International 

UNESCO Bangkok 

 
Mr Ichiro Miyazawa 

Programme 

Specialist UNESCO 

Bangkok Office 

SEAMEO CELLL 

 
Mr Le Huy Lam Centre Director 

 
Ms Vu Lan Chi 

 
Deputy Director 

Ms Cao Thi Thu Hien Personnel and Administration 
Manager 

Mr Khau Huu Phuoc Research and Training Manager 

Mr Mai Hong Quan Deputy Manager of Research and 
Training 

Ms Tran Thi Thuy Tien Programme Officer 

Ms Nguyen Phuong Linh International Development Officer 

Ms Tran Thi Lan Accountant 

Mr Tran Ba Linh External Staff 

Ms Vo Thi Que Chi Intern 

 

 

Appendix: Media Linkage 
 

1. The workshop’s news was published at: 

http://www.seameocelll.org/seameo-celll-news/clc-development-
13

http://www.seameocelll.org/seameo-celll-news/clc-development-mutual-exchange-of-good-practices-of-clcs-in-cambodia-lao-pdr-vietnam-afghanistan-and-japan


mutual-exchange-of-good-practices-of-clcs-in-cambodia-lao-pdr-

vietnam-afghanistan-and-japan 

2. The workshop’s presentations and photos were uploaded at: 

http://www.seameocelll.org/events/clc-workshop-june-2017 

3. The video presentations were published at: 

▪ Cambodia: https://youtu.be/pUezG_xFaVs 

▪ Lao PDR: https://youtu.be/hnh-asEdeXI 

▪ Vietnam: https://youtu.be/28vEX0NAxzw 

4. The workshop’s evaluation form was created at: 

https://www.surveymonkey.com/r/6NFQ6NG 
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Summaries of presentations 
 

Perspectives of DVV’s works in Asia-Pacific 
 

Uwe Gartenschlaeger 

Regional Director - DVV International 

 

DVV International is the Institute for 

International Cooperation of the German Adult 

Education Association with more than 200 

partners in Africa, Asia, Latin-America, and 

Europe. DVV works on three levels to advocate 

lifelong learning worldwide and empower 

individuals. Besides establishing CLCs in remote 

regions, DVV also offers mobile skills training, 

capacity building for staff, support to local organisations, as well as 

cooperate with local and regional partners, such as SEAMEO CELLL and 

UNESCO Bangkok, to develop NFE and LLL policies. DVV’s main 

concerns in the region are implementation of the LLL framework, 

financing AE/NFE, support for CSOs, and last but not least, giving a 

voice to the marginalized (youth, women, minorities).  
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Xuat Hoa CLC – An exemplary CLC of Vietnam 
 

Mai Hong Quan 

Deputy Manager of Research and Training - SEAMEO CELLL 

 

Mr Mai Hong Quan is the Deputy Manager 

of Research & Training at SEAMEO CELLL. 

His presentation at the workshop focuses 

on the description of Xuat Hoa CLC, Hoa 

Binh province as an exemplary Community 

Learning Centre (CLC) of Vietnam. The 

presentation starts with some significant 

achievements of Xuat Hoa commune since 

its CLC’s establishment in 2009. The 

second part about CLC’s activities 

mentions three main groups of programmes: Information & 

Consultancy provision, Education & Training and Community 

Development. Discussed in the next part are the success factors of the 

CLC which are: 1) relevant activities, 2) the concurrent roles of the CLC 

heads which enable the effective mobilisation of local resources and 3) 

local authority and residents’ awareness. The last part concludes the 

presentation with challenges that the CLCs are encountering, namely 

those relating to funding and the heavy multiple-role workload 

shouldered by the heads of the CLC. 
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Good practices of CLC in Cambodia 
 

Vutha Nong 

Director – NFUAJ, Cambodia Office 

 

With the aim to develop a 

sustainable model of CLC 

management and its multi-functional 

activities, the Angkor CLC Projects 

was established and restructured in 

2010. Providing lifelong learning for 

those who have little or no access to 

education, thus, helping them to be 

self-reliant and sustained, offering 

open spaces and facilities for 

community, and most importantly, 

transforming CLCs in CDCs are among the goals of Angkor CLC Project. 

Each CLC is customized to best utilize available local resources and 

accommodate each community’s particular needs. Furthermore, 

cooperation, coordination, and partnership among stakeholders and 

other organisations are always promoted. Nonetheless, insufficient 

technical support, not-yet-applicable national CLC fund allocation 

procedures, lack of skilled staff, and CLC-to-CDC transformation are the 

main challenges CLCs in Cambodia need to overcome. 
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Community Learning Centers in Lao PDR 
 

Vannakone Phannolath 

Department of Non-Formal Education - MOES, Lao PDR 

 

The CLC Program was launched in 1976 

with the objectives to promote literacy, 

lifelong learning, and community 

development, thus, reducing poverty and 

enhancing the quality of life. Local people 

contribute to the building of CLCs and 

demonstrate high sense of ownership of 

the facilities through management. CLCs 

exist outside the formal education 

system and offer a wide range of 

programs that are designed to accommodate local people's specific 

needs (many being related to vocational skills) as well as equivalency 

programs for those who cannot read nor write Lao language, or those 

who have yet to complete their primary education. CLCs receive a 

considerable amount of funding from the government and other 

resources from development partners, and international and domestic 

NGOs, especially DVV International. However, the lack of qualified staff 

and education facilities remains the dominant challenge among the 

challenges CLCs in Lao PDR are facing. 
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The Japanese CLC (Kominkan) and community centre (Komisen) 
 

Khau Huu Phuoc 

Manager of Research and Training - SEAMEO CELLL 

 

Mai Hong Quan 

Deputy Manager of Research and Training - SEAMEO CELLL 

 

Japan came out of World War II a 

devastated country. Yet, within a 

decade it became one of the most 

advanced countries of the time. 

Among contributing factors to this 

rapid development is its education 

reform. Its government 

determined that for the quick 

recovery transformation of the country, education for everyone was 

needed, and this would be best achieved by promoting social 

education at various social education institutes, among which is 

Kominkan. Social Education Law was enacted to stipulate the 

establishment, purpose, governance and management, funding, and 

operation of Kominkan. On this legal framework and supported by the 

much-applauded democracy in and decentralisation of education 

management, Kominkan were established in all municipalities, 

governed by the local boards of education (which are educational 

bodies responsible for social education development in their areas and 

are independent of the Ministry of Education or MEXT) and quickly 

developed to properly serve the learning needs of local residents.  

 

From the 1970s Japan's socio-economic conditions changed and 

Kominkan somehow could not fully keep up with the new situation and 

19



meet the new challenges, 

one of which was the 

limitation of funding. 

Komisen, which were 

autonomous community 

centres, and had been in 

existence alongside with 

Kominkan for a long time, 

began to emerge more strongly. While Kominkan are, by law, non-

profit entities, thus restricted from any for-profit activities, Komisen 

enjoy a more flexible control by the local administrative units. 

Management can be outsourced to companies; fees can be collected 

for learning programmes; membership fees are mandate. Komisen 

therefore are more sustainable thanks to their richer source of finance. 

Today, both Kominkan and Komisen exist in most municipalities, and in 

many cases, their activities and programmes are similar. 
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Sustaining Community Learning Centre Operation – Based on 
Some Experiences in Indonesia and Philippines Compiled by 
UNESCO, and Personal Insights 
 

Jess C. Fernandez, PhD 

Deputy Director - SEAMEO BIOTROP 

 

In his presentation Dr Jesus Fernandez 

shared some of his experiences in 

sustaining CLC operation in the 

Philippines and Indonesia together with 

his personal insights. His primary 

concerns in dealing with sustaining CLC 

operation rest on promoting CLC’s image 

to the public and potential partners, 

developing alumni groups as well as 

internship/volunteer programs, and 

reaching out to business companies, organisations, and individuals to 

seek for their support. The remainder of his presentation was reserved 

for information of SEAMEO STAR Village Program – a program launched 

by SEAMEO BIOTROP to “develop a community-based sustainable 

development model” that works toward “addressing the SEAMEO 7 

Priorities and the Sustainable Development Agenda 2030 (Goal 4)”, as 

well as its framework, implementing structure, and completed 

activities.  

21



The Role of Viet Nam Association for Learning Promotion in 
the development of Community Learning Centres in Vietnam 
 

Bui Thanh Xuan 

Head of Research Division for General Issues of Non-Formal Education  

Research Centre for Non-Formal Education, Vietnam Institute of Educational 

Sciences – VNIES 

 

In the presentation, Ms Xuan focused on 

the role of Vietnam Association for 

Learning Promotion (VALP) in the 

development of CLC in Vietnam. 

According to the presentation, the role of 

VALP in CLC mainly involves the 

organisation & management and 

promotion.  

Concerning the role of promotion, VALP 

has significantly bolstered the operation 

of CLCs through a variety of workshops; trainings; consultation & 

guidance; leadership & supports, which actively contributes to the total 

number of 11,057 CLCs in Vietnam at the end of 2016. 

In terms of organisation & management, the most notable role of VALP 

is that VALP is a key member in CLC management board in each 

commune. This person together with other members of the managing 

board has the responsibility for the operation and sustainability of the 

local CLC. 

To conclude, the presentation emphasises the importance of CLC 

improvement as one of VALP’s crucial tasks until 2020 as well as 

introduces several directions to further enhance the activities of CLCs 

in the future. 
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Community Learning Centres Development in Afghanistan 
 

Faramoz Frootan 

CLCs Manager - Deputy Ministry of Education for Literacy - MOE, Afghanistan 

 

Mohammad Qaseem Hammad 

Project Officer - UNESCO Kabul Office 

 

Mr Shamsudin Muhib 

ALCs/CLCs Program Manager ANAFAE 

 

George Kadiri Susu 

ELA Program Manager - UNESCO Kabul Office 

 

The concepts of CLCs were 

introduced to Afghanistan in 

2003. Since then, 3 pilot 

CLCs have been launched 

and 15 CLCs have been 

established on 3 levels: 

national, district, and village 

under the Deputy Ministry 

of Education for Literacy 

and other stakeholders. CLCs offer programs on literacy, vocational 

training, consultancy, lifelong learning, women empowerment, social 

cultural and entertainment, workshops and trainings for capacity 

building, as well as serve as a multifunctional community space for 

public meetings, celebrations, and solving community issues. 

Throughout the years, influential policies on CLCs have been 

developed; and the importance roles of CLCs in community 

development and illiteracy reduction have been recognized by the 

government and public. Apart from the government, CLCs in 
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Afghanistan also receive considerable support from UNESCO Kabul, 

ISAF, National Federation of UNESCO Association in Japan, and other 

national NGOs. But most importantly, community has taken active 

participation in establishing, constructing, and sustaining CLCs. Besides 

CLCs, there are also Adult Learning Centres run by the Afghan National 

Association for Adult Education (ANAFAE). They provide literacy 

education and education for employability programs to support 

jobseekers and employees to keep their jobs. Partnerships with the 

National Chamber of Commerce and UNESCO have further enhanced 

and guaranteed the effectiveness of CLCs.  
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Connecting Learners at CLC 
 

Ichiro Miyazawa 

Programme Specialist in Literacy and Lifelong Learning - UNESCO Bangkok 

 

The presentation starts with detailed 

backgrounds and statistics of CLCs in 

Asia. The main part then presents six 

remarkable innovative CLC activities in 

the region with their significant impacts 

on the local communities. These diverse 

activities share the common feature of 

aiming to improve the involvement of 

local learners (and even foreign ones) to 

the community through the use of ICT. 

The third part demonstrates activities concerning the development of 

CLCs that have been organised by UNESCO Bangkok since 2011. 

Especially in this part, he also introduced the Facebook page of 

“Community Learning Centres” where interested scholars and 

practitioners can join, discuss and exchange ideas concerning the 

operation of CLCs in the region. Finally, Ichiro concluded his 

presentation by reasoning why LLL in general and CLCs in particular are 

so important in Asia. 
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ភាសាខ្មែរ 



អក្សរកាត់ 

AE:   ការអប់រមំនុស្សពពញវយ័ 
ALC:   មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាមនុស្សពពញវយ័ 
ANAFAE:  ស្មាគមជាតិអាហ្វហ្គគ នីស្ថថ នស្រមាប់ការអប់រមំនុស្សពពញវយ័
CDC: មជឈមណ្ឌ លអភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍ 
CLC:  មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍ 
CSO: អងគការស្ងគមសីុ្វលិ 
DOET:  នាយក្សដ្ឋា នអប់រនិំងបណ្តុ ុះបណ្តត ល - របពេស្ពវៀតណ្តម 
DVV:   Deutscher Volkshochschul-Verband (ស្មាគមន៍អប់រមំនុស្សពពញវយ័អាលលឺម៉ង់) 
ELA:   ការពលើក្សក្សមពស់្អក្សខរក្សមមពៅអាហ្វហ្គគ នីស្ថថ ន 
HE:   ឧតតមសិ្ក្សា 
ICT:   បពចេក្សវេិាព័ត៌មាននិងស្ថរគមនាគមន៍ 
ISAF:   ក្សងក្សមាល ំងជំនួយស្នតិសុ្ខអនតរជាតិ 
LLL:   ការសិ្ក្សាពពញមួយជីវតិ 
MEXT:  រក្សសួ្ងអប់រវំបបធម៌កី្សឡាវេិាស្ថស្តស្តនិងបពចេក្សវេិា - របពេស្ជបុ៉ន 
MOE:   រក្សសួ្ងអប់រ ំ- របពេស្អាហ្វហ្គគ នីស្ថថ ន 
MOES: រក្សសួ្ងអប់រយុំវជននិងកី្សឡា -របពេស្ឡាវ 
MOET:       រក្សសួ្ងអប់រនិំងបណ្តុ ុះបណ្តត ល - របពេស្ពវៀតណ្តម 
MOEYS:         រក្សសួ្ងអប់រយុំវជននិងកី្សឡា - របពេស្ក្សមពុជា 
NFAUJ:          ស្ហ្ព័នធជាតិននអងគការយូពណ្ស្កូជបុ៉នរបចំពៅរបពេស្ក្សមពជា 
NFE:   ការអប់រពំរៅរបព័នធ 
NGO:   អងគការមិនមមនរដ្ឋា ភិបាល 
SEAMEO:  ស្ថថ ប័នអនតរ រដាមន្រនតីអប់រអំាសីុ្អាពគនយ៍ 
SEAMEOBIOTROP: មជឈមណ្ឌ លតំបន់ស្រមាប់ជីវវេិារតូពិច 
SEAMEOCELLL:  មជឈមណ្ឌ លរបចំតំបន់អាសីុ្អពគនយ៍ស្រមាប់ការពរៀនសូ្រតពពញមួយជីវតិ
UIL: វេិាស្ថថ នយូពណ្ស្កូស្រមាប់ការសិ្ក្សាពពញមួយជីវតិ
UNESCO:  អងគការស្ហ្របជាជាតិេេួលបនទុក្សការអប់រ ំ  វេិាស្ថស្តស្រនិងវបបធ៌ម 
VALP  :  ស្មាគមពលើក្សកំ្សពស់្ការពរៀនសូ្រតពវៀតណ្តម 
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សេចក្ត ីថ្លែងអំណគុណ 

មជឈមណ្ឌ លរបចំតំបន់អាសីុ្អពគនយ៍ស្រមាប់ការសិ្ក្សាពរៀនសូ្រតពពញមួយជីវតិសូ្មអរគុណ្អនក្សចូ
លរមួទំងអស់្មដលបានផតល់ឯក្សស្ថររមួចំមណ្ក្សដល់ការបពងកើតឯក្សស្ថរពនុះ។  
សូ្មអរគុណ្ពោក្សស្សី្ ពៅ វណ្តណ នាយិការបចំរបពេស្ននអងគការ DVV អនររជាតិក្សមពុជាស្រមាប់ 
ការគំរេដ៏ស្បបុរស្ក្សនុងការបក្សមរបពីភាស្ថអង់ពគលស្ជាភាស្ថមខមរ។  
ពោក្សស្សី្ ដ្ឋលូនី សីុ្សូ៊្ឡាដ របធានមផនក្សេំនាក់្សេំនងការយិាល័យរបចំតំបន់អាសីុ្អាពគនយ៍DVV 
អនររជាតិននស្ថធារណ្រដារបជាធិបពតយយរបជាមានិតឡាវមដលបានជួយគំរេការបក្សមរបពីភាស្ថ 
អង់ពគលស្ជាភាស្ថឡាវនិងសូ្មមលលងអំណ្គុណ្ចំព ុះអងគការDVVអនតរជាតិស្រមាប់ការគំរេមផនក្ស 
ហិ្រញ្ញវតថុដ៏មានតនមលក្សនុងការពបាុះពុមពផាយបនត។
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របាយការណ៍េិកាា សាលា 

សាវតារ 

អាសីុ្អាពគនយ៍ស្ថិតក្សនុងពរជាយឥណ្ឌូ ចិនមដលមានរបពេស្បីគឺក្សមពុជាឡាវនិងពវៀតណ្តម។ 
ក្សនុងេស្វតសរក៍្សនលងមក្សរបពេស្ទំងពនុះបានពធវើពិធីក្សមមយ៉ាងេូលំេូោយនិងពធវើេំពនើបក្សមមពស្ដាកិ្សចេ
របស់្ពួក្សពគពដើមបដីក្សខលួនពចញពីការពឹងមផែក្សខ្ល ំងពលើវស័ិ្យក្សសិ្ក្សមម។ពួក្សពគក៏្សរតូវបានពរបើ 
ពគលនពយាបាយពបើក្សចំហ្ពជើងពមឃនិងបញ្េូ លពៅក្សនុងេីផារពស្រសី្ក្សលភាវបូបណី្ក្សមម។ 
ពគលនពយាបាយពបើក្សចំហ្ពជើងពមឃនិងបញ្េូ លពៅក្សនុងេីផារពស្រសី្ក្សលភាវបូបណី្ក្សមមគឺពដើមបីេប់
ស្ថក ត់បញ្ហា របឈមស្រមាប់តំបន់ទំងមូលនិងពដើមបីរេរេង់ស្នទុុះអភិវឌឍន៍ពលើក្សកំ្សពស់្ភាពរបកួ្សត
របមជងរបស់្ខលួន។គនលឹុះមួយក្សនុងចំពណ្តមគនលឹុះពផសងពេៀតក្សនុងការសំ្ពរចបាននូវពគលពៅទំងពនាុះគឺ
ការយក្សចិតតេុក្សដ្ឋក់្សពលើមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍(CLCs) មដលពដើរតួសំ្ខ្ន់ណ្តស់្ក្សនុងការ 
អភិវឌឈន៍ពស្ដាកិ្សចេជាតិ។មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍គឺជាស្ថថ ប័នអប់រកំ្សនុងតំបន់រតូវបានបពងកើត 
ព ើងក្សនុងពគលបំណ្ងពដើមបីផតល់អំណ្តចនិងឧកាស្ដល់បុគគលមាន ក់្សៗនិងពលើក្សក្សមពស់្វឌឍនភាពស្
ហ្គមតាមរយុះពនុះពួក្សពគរតូវបានផតល់ជូននូវការអប់រពំពញមួយជីវតិរមួទំងជំនាញជាមូលដ្ឋា ននិង
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ការបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈស្រមាប់មនុស្សទំងអស់្ពៅក្សនងុមូលដ្ឋា នជាពិពស្ស្អនក្សមដលមានលេធ
ភាពតិចតួចចូលពរៀនស្ថោ។ដូពចនុះការអភិវឌឍននស្ហ្ព័នធស្ងគមសីុ្វលិរតូវបានផារភាា ប់យ៉ាងមុត 
មំាជាមួយ SEAMEO 7 Priority ថ្នន ក់្សតំបន់ ២០១៥-២០៣៥។ដូពចនុះអងគការស្ងគមសីុ្វលិក៏្សស្មនឹង 
េេួលបានការយក្សចិតតេុក្សដ្ឋក់្សពីស្ងគមទំងមូលអនក្សស្ស្ុក្សរគបូពរងៀននិងអាជាា ធរស្រមាប់ការអភិវ
ឌឍរបក្សបពដ្ឋយចីរភាព។មានស្ថរៈសំ្ខ្ន់ណ្តស់្មដលបេពិពស្ថធន៍និងរបសិ្េធភាពការអនុវតតរតូវ
បានមចក្សរមំលក្សក្សនុងចំពណ្តមបណ្តត របពេស្ស្រមាប់ពគលបំណ្ងពនុះ។ ជាមួយពនុះមដរ SEAMEO 
CELLLពដ្ឋយមានជំនួយមផនក្សបពចេក្សពេស្និងហិ្រញ្ញវតថុពីអងគការ DVVអនតរជាតិ បានពរៀបចំសិ្កាខ  
ស្ថោមួយស្តីពីការអនុវតតលែរបស់្មណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ពៅនលៃេី ៧ និង ៨ មខ មិលុនា ឆ្ន ំ
២០១៧។

សោលបំណង 

១.មចក្សរមំលក្សគំរនិូងការអនុវតតរបក្សបពដ្ឋយពជាគជ័យននការរគប់រគងនិងរបតិបតិតការរបស់្ 
មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ ជាពិពស្ស្ក្សនុង: 

 ស្ថថ នភាពរបស់្មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្មន៏ក្សនុងរបព័នធអប់រថំ្នន ក់្សជាតិ
 េស្សនទនរបស់្មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏
 រពបៀបមដលអងគការស្ងគមសីុ្វលិបំពពញតរមូវការសិ្ក្សារបស់្ស្ហ្គមន៍មូលដ្ឋា ន 
 របភពននការគំរេហិ្រញ្ញវតថុស្រមាប់របតិបតិតការគំរេដល់មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ 
 ពគលនពយាបាយនានាមដលជួយស្រមួលការរគប់រគងរបក្សបពដ្ឋយរបសិ្េធភាពរបស់្មជឈ
មណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏

២.ផតល់ពយាបល់អំពីដំពណ្តុះស្ស្ថយចំព ុះបញ្ហា ជាក់្សោក់្សមួយចំនួនពៅក្សនុងការរគប់រគងនិងរបតិ 
បតតិការរបស់្មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ 
៣. ពរងឹងបណ្តត ញមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ក្សនុងតំបន់លេធផលបមនថមមួយពេៀតននសិ្កាខ
ស្ថោពនុះគឺជាការស្ពងខបននកាគណ្នាននអរបីូននការបង្ហា ញមដលជារបភពននឯក្សស្ថរពយាង 

ស្រមាប់ការអនុវតតលែរបស់្មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ ពៅក្សនុងតំបន់។ 
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រាយការណ៍ពីព័ត៌មាននិងេក្ម្មភាពេំខាន់ៗ 

សិ្កាខ ស្ថោរតូវបានពធវើព ើងពៅអាគរ SEAMEO CELLL ពៅនលៃេី ៧និង ៨មខមិលុនាឆ្ន ំ ២០១៧ 
មដលមានអនក្សចូលរមួមក្សពីរបពេស្ក្សមពុជាឡាវនិងពវៀតណ្តម។ពលើស្ពីពនុះពេៀតគណ្ៈរបតិភូបួនរូ
បមដលពធវើការពលើមផនក្សCLC ពៅរបពេស្អាហ្វហ្គគ នីស្ថថ នបានចូលរមួសិ្កាខ ស្ថោជាអនក្សស្ពងកត 
ការណ៍្(សូ្មពមើលឧបស្មព័នធ:បញ្ា ីព ម្ ុះអនក្សចូលរមួ)។សិ្កាខ ស្ថោបានចប់ពផរើមពដ្ឋយសុ្នទរក្សថ្ន
ស្ថវ គមន៍របស់្ពោក្សលី ហុ៊្យឡាម នាយក្ស SEAMEO CELLL មដលបនតពដ្ឋយសុ្នទរក្សថ្នពបើក្សរបស់្ 
ពោក្សបណ្ឌិ តពងវៀនហុ្ងសុ្ងអគគនាយក្សរងនាយក្សដ្ឋា នការអប់របំនតរក្សសួ្ងអប់រនិំងបណ្តុ ុះបណ្តត ល
របពេស្ពវៀតណ្តម។បនទប់មក្សអនក្សចូលរមួបានស្ថត ប់បេបង្ហា ញរបស់្ពោក្ស Uwe Gartenschlaeger 
 នាយក្សរបចំតំបន់អាសីុ្ខ្ងតបូងនិងអាសីុ្អាពគនយ៍ននការយិាល័យDVVអនតរជាតិពៅេីរក្សុងពវៀងចនទ ័
 របពេស្ឡាវមដលបានពធវើពស្ចក្សតីមណ្នំាពតត តពលើជីវតិរស់្ពៅរបចំនលៃការពរៀនសូ្រតយុវជននិងការ 
អប់រមំនុស្សពពញវយ័ការផសពវផាយពៅក្សនុងការអភិវឌឍន៍មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៏ពៅតាម 
បរបិេរបពេស្។បនាទ ប់ពីពនាុះវគិមិនពីរបពេស្ពវៀតណ្តមរបពេស្ក្សមពុជានិងរបពេស្ឡាវបានបង្ហា ញ
នូវក្សរណី្ពជាគជ័យននការរគប់រគង CLC រពមទំងរបតិបតរិការរបស់្ CLC ពៅក្សនុងរបពេស្ពួក្សពគ 
ផងមដរ។វគិមិនពីរបពេស្ពវៀតណ្តមបានពលើក្សយក្សបេបង្ហា ញពី CLC ពៅឃំុ Xuat Hoa CLC 
ពៅពខតត Hoa Binhក្សតាត ពជាគជ័យននយនតការរគប់រគងរបស់្CLC មដលក្សនុងពនាុះរបធានរក្សុមរបឹក្សា 
របជាជនគណ្ៈក្សមាម ធិការមជឈិមក៏្សជាស្មាជិក្សCLCផងមដរដូពចនុះអាចរបមូលផតុំនូវធនធានមដលចំ 
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បាច់ពៅក្សនុងតំបន់ស្រមាប់ស្ក្សមមភាពរបស់្ CLC។ បេបង្ហា ញរបស់្របពេស្ក្សមពុជាពតត តពលើគពរមាង 
អងគរ CLC និង ចុងពក្សនៀស្ CLCជាពិពស្ស្ការមណ្នំាអំពីភាពខុស្គន ននស្ក្សមមភាពមួយចំនួនមដល 
ក្សនុងពនាុះមានធនាគរស្ស្ូវរក្សុមតន្រនតីមីរក្សូឥណ្ទននិងការតល ស់្បតូរពីCLCពៅCDC  (មជឈមណ្ឌ ល 
អភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍)មដលជាពហ្តុទក់្សទញការយក្សចិតតេុក្សដ្ឋក់្សអនក្សចូលរមួបានរក្សពឃើញថ្នពួក្សពគ
ចប់អារមមណ៏្ពហ្ើយចង់យក្សគំរពូនុះពៅអនុវតតពៅរបពេស្យក្សចិតតេុក្សដ្ឋក់្សរបស់្អនក្សចូលរមួ។ 
ការពធវើបេបង្ហា ញរបស់្របពេស្ឡាវបានបង្ហា ញពីតួនាេីរបស់្ CLC ស្ថនណ្តវ៉ន់លនមដលបាន 
តល ស់្បតូរជីវតិរស់្ពៅរបស់្មនុស្សក្សនុងស្ហ្គមន៏ពនាុះ ពីភាពរកី្សរក្សខ្ល ំងនិងអនក្សខរភាពខពស់្មក្សមាន 
ជីវភាពធូរធាព ើងវញិ។ CLC បានផតល់របពយាជន៍ភាពជាមាេ ស់្របស់្របជាពលរដាននCLC មដល 

របជាជនបានបពងកើតCLCជារបូវនត័ពហ្ើយបានពធវើស្ក្សមមភាពរស់្រពវ ើក្សនិងក្សមមវធីិលមីៗមដលរតូវបានផតួច
ពផតើមពដ្ឋយរបជាជនតទ ល់។បេបង្ហា ញស្តីពីកូ្សមីនកាន (CLC) របស់្ជបុ៉ននិងកូ្សមីនពស្ន (មជឈ 
មណ្ឌ លស្ហ្គមន៍ជបុ៉ន)មដលមចក្សរមំលក្សពដ្ឋយពោក្ស ពៅហួ្ភូក្សនិងពោក្ស នម៉ញ៉ង់គ័នមក្សពី 
SEAMEO CELLL ។វបានបពនលចនូវក្សតាត សំ្ខ្ន់ៗមដលនំាមក្សនូវភាពពជាគជ័យដល់កូ្សមីនកាននិង 
ភាពខុស្គន និងភាពស្ស្ពដៀងគន រវង កូ្សមីនកាននិង កូ្សមីនពស្ន។ សិ្កាខ ស្ថោពនុះរតូវបានជំនួស្ 

បេបង្ហា ញជាពស៊្រនីនស្ក្សមមភាពដ៏រពំភើបជាពរចើនមដលបានជួយបញ្េូ លជាធាតុចូល។ មាតិការបស់្ 

វក៏្សរតូវបានបពងកើនផងមដរតាមរយៈការរមួចំមណ្ក្សរបស់្ពោក្សបណ្ឌិ តពជសីុ្សីុ្ពហ្វរណ្តពដស្ 
SEAMEOBIOTROP មដលបានពធវើអតាថ ធិបាយមួយអំពីរពបៀបពដើមបីបពងកើតCLCsឱ្យមាននិរនតរភាព 
ជាេីបញ្េ ប់ពោក្សស្សី្ Bui Thanh Xuan,អនក្សស្ស្ថវរជាវេូពៅនាយក្សដ្ឋា នមជឈមណ្ឌ លស្ស្ថវរជាវ 
ស្រមាប់ការអប់រមិំនផលូវការនិងវេិាស្ថថ នអប់រវំេិាស្ថស្តស្តពវៀតណ្តមមដលបានមណ្នំាអំពីស្មាគម
ពវៀតណ្តមស្រមាប់ការពលើក្សក្សមពស់្ការការសិ្ក្សាពោក្ស Faramoz Frootan អនក្សរគប់រគង CLCs 
អនុរដាមន្រនតីរក្សសួ្ងការអប់រសំ្រមាប់អក្សខរក្សមមបានមចក្សរមំលក្សព័ត៌មានអំពីការអភិវឌឍ CLCs របពេស្ 
អាហ្វហ្គគ នីស្ថថ ន។ ពោក្ស IchiroMiyazawa UNESCOេីរក្សុងបាងក្សក្សបានពធវើបេបង្ហា ញអំពីការភាា ប់ 

េំនាក់្សេំនងរបស់្អនក្សសិ្ក្សាពៅ CLC ពោក្ស Ichiro Miyazawa តាមរយៈការបពងកើតលមីនាពពលលមី  ៗ

ពនុះនិងផលប៉ុះ ល់របស់្ពួក្សពគស្រមាប់ការពរៀនសូ្រតពពញមួយជីវតិនាពពលអនាគត។ 
នលៃេីមួយននសិ្កាខ ស្ថោរតូវបានពធវើការស្ពងខបពដ្ឋយពោក្ស Uwe Gartenschlaeger។ មផនក្សពផសងគន  
នននលៃេីមួយមានការស្រមបស្រមួលពដ្ឋយពោក្ស Khau Huu Phuoc ពោក្ស Ichiro Miyazawa 
និងពោក្សបណ្ឌិ ត Jesus C Fernandez ។ សិ្កាខ ស្ថោបានបនតពៅនលៃេីពីរពដ្ឋយមានការពិភាក្សា 
ជារក្សុមអនក្សចូលរមួរតូវបានមបងមចក្សជាបួនរក្សុមោយស្ញ្ហា តិ។ពួក្សពគបានពិភាក្សាបមនថមពេៀតអំពី 
ការអនុវតតលែមដលបានបង្ហា ញពៅនលៃដំបូងនិងបញ្ហា របឈមមដលអាចពក្សើតព ើងរបសិ្នពបើពួក្សពគ 
ធាល ប់បានអនុវតតក្សនុងរបពេស្របស់្ពួក្សពគបនាទ ប់មក្សអនក្សចូលរមួបានរតលប់មក្សវញិតាមរក្សុមរបពេស្ 
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ពិភាក្សាបនត។ របាយការណ៍្ននការពិភាក្សាជារក្សុមរតូវបានស្រមបស្រមួលពដ្ឋយពោក្ស 
លីហុ៊្យឡំា។ នលៃេីពីររពស្ៀលេស្សនកិ្សចេសិ្ក្សាពៅកាន់េីស្ថន ក់្សការភូមិភាគ Thanh Loc CLC ពៅេី 
រក្សុងហូ្ជីមិញអនក្សចូលរមួបានេេួលស្ថវ គមន៍យ៉ាងក្សក់្សពៅត ពីសំ្ណ្តក់្សថ្នន ក់្សដឹក្សនំា ThanhLoc CLC 
និងបានស្ថត ប់បេបង្ហា ញបង្ហា ញនិងការពិភាក្សាយ៉ាងលែិតលែន់និងពមើលវពីដអូខលីៗ។ 

 

លទ្ធផល 

សិ្កាខ ស្ថោរយៈពពលពីរនលៃបានបង្ហា ញពីភាពពជាគជ័យនឹងពមពរៀនបេពិពស្ថធន៍ជាពរចើនមដល 
បានមចក្សរមំលក្សនិងពរៀនពៅក្សនុងបរយិាកាស្មិតតភាព។
ពគលបំណ្ងននសិ្កាខ ស្ថោបានស្ពរមចចំណុ្ចមួយចំនួនដូចពរកាមរតូវបញ្េូ លគន : 
១. CLCsគួរមតរតូវបានរគប់រគងនិងគំរេពដ្ឋយចាប់។ ចាប់គឺពដើមបីជួយអភិវឌឍCLCs មិនរតូវ 
ដ្ឋក់្សក្សរមិតពលើស្ក្សមមភាពទំងពនាុះពេ។ 
២ .អនក្ស ក់្សព័នធនានាគួរមានការពលើក្សេឹក្សចិតតឱ្យចូលរមួក្សនុងក្សមមវធីិCLCនិងរបតិបតតិការ។ 
៣.គំរលូមីរបស់្ CLCs គឺចំបាច់រតូវមតមាន។គំរមួូយគឺជាមជឈមណ្ឌ លការអភិវឌឍស្ហ្គមន៍មដលជា 

ក្សមនលងមដលមានគំនិតផតួចពផតើមអភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍ពៅពលើជួរដ៏ធំេូោយទំងរបធានបេអប់រនិំង 
ស្ក្សមមភាពរតូវបានពធវើព ើងស្រមាប់ការអភិវឌឍរបស់្ស្ហ្គមន៍។ 
៤-CLCsគួរមានមុខង្ហរពរចើនមដលផតល់ជូននូវការសិ្ក្សាពរៀនសូ្រតវបបធម៌និងស្ងគមស្ក្សមមភាពស្ម 

ស្ស្បស្រមាប់ស្ហ្គមន៍។ ការផតល់ពយាបល់ក៏្សរតូវបានពធវើព ើងផងមដរមដល CLCsអាចពធវើបានមុខ 

ង្ហរជាស្ថោមពតតយយមដលឪពុក្សមាត យអាចចក្សពចញពីកូ្សនៗរបស់្ពួក្សពគពៅពពលចូលរមួថ្នន ក់្សពរៀន
ឬចូលរមួស្ក្សមមភាពពៅ CLCs។ 

៥.តភាា ប់ក្សរមិតននការរគប់រគងតាមរយុះមខសបពណ្តត យជាប់ទក់្សេងគន ដូចជាថ្នន ក់្សជាតិថ្នន ក់្សពខតតថ្នន ក់្ស
ស្ស្ុក្សនិងថ្នន ក់្សឃំុរតូវមានពស្ចក្សតីមណ្នំាមណ្នំាចាស់្ោស់្ពីថ្នន ក់្សពលើ។ 
៦.ការរគប់រគង CLC គួរមតមានភាពស្ក្សមមនិងទញរបពយាជន៏ពីរបភពហិ្រញ្ញវតថុមដលបានមក្សពី 

ស្ហ្រគស្ឯក្សជនអងគការពរៅរដ្ឋា ភិបាលនិងអនក្ស ក់្សព័នធដនេពេៀតពៅក្សនុងតំបន់។រគូស្ម័រគចិតតគួរ
មតរតូវបានេេួលការឧបតថមភ។ ទំងពនុះនឹងជួយកាត់បនថយការចំណ្តយ។ 

៧. វនឹងេេួលផលរបពយាជន៍របសិ្នពបើរបធានរក្សុមរបឹក្សាឃំុស្ង្ហក ត់គឺជាអាជាា ធរមួយពៅក្សនុង 
ស្ថថ ប័នរដាបាលមូលដ្ឋា ន (ដូចពៅក្សនុងក្សរណី្របស់្ XuatHoa CLC ពៅរបពេស្ពវៀតណ្តមពរ ុះពនុះ 
នឹងជួយស្រមួលដល់ការពក្សៀងគរធនធានពផសងៗគន ស្រមាប់ស្ក្សមមភាពរបស់្ស្មព័នធភាពជាតិឃំុ 
ស្ង្ហក ត់)។ 
៨. ការបណ្រុ ុះបណ្តរ លស្មតថភាពរយៈពពលខលីគួរមតរតូវបានផតល់ជូនស្រមាប់នាយក្ស CLC ពីពរ ុះ 
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ននពួក្សពគភាគពរចើនមិនបានេេួលការបណ្តុ ុះបណ្តត លស្រមាប់តួនាេីពនុះពេ។ 

៩. ក្សមមវធីិនានាគួរមានការ ក់្សព័នធនឹងនិងរតូវស្រមបពៅតាមតំរវូការរបស់្របជាពលរដា។ 
តាមរយៈការអនុវតតជាក់្សមស្តងមដលCLCsពរមើដល់តរមូវការពរៀនសូ្រតពៅក្សនុងតំបន់។ 
១០.ព័ត៌មាននិងការពិពរគុះពយាបល់គួរមតជាមុខង្ហរសំ្ខ្ន់របស់្ CLCs ពនុះគឺជាចំមណ្ក្សមួយ 

ននតួនាេីអប់ររំបស់្ពួក្សគត់។ 

១១.រពបៀបននការពរៀនសូ្រតពផសងៗគួរមតរតូវបានពរបើពដើមបីជារបពយាជន៍ដល់អនក្សចូលរមួ។ 
ឧទហ្រណ៏្ការពរបើរបាស់្មុខង្ហរននការពផាើស្ថររបស់្េូរស័្ពទនដពដើមបីពលើក្សេឹក្សចិតតដល់អនក្សខរជន 
ពដើមបីអាននិងស្រពស្រ។ 
១២. CLCគួរមានឯក្សរាជយភាពខ្ងហិ្រញ្ញវតថុពដើមបីឱ្យមាននិរនតរភាព។ដូពចនុះពួក្សពគរតូវការពរៀប 
ចំក្សមមវធីិបពងកើតរបាក់្សចំណូ្ល។ 
សិ្កាខ ស្ថោបានេេួលស្ថគ ល់ថ្នក្សងវុះការស្រមបស្រមួលរវងCLCsនិងការអប់រជំាន់ខពស់្ពៅ 

ក្សនុងតំបន់។ក្សនុងពនុះមានការពលើក្សព ើងជាមតិពយាបល់ថ្នCLCsគួរមតមានភាពជានដគូជាមួយស្ថថ ប័ន 

អប់រខំពស់្និងLLL រមតជាក្សមមវធីិសិ្ក្សាមួយស្រមាប់ការអប់ររំគូ។ 

 

ការវាយតម្ម្ែេិកាា សាលា 

ការវយតនមលសិ្កាខ ស្ថោរតូវបានពធវើព ើងតាមរយុះអីុនធឺណិ្តនននលៃពធវើសិ្កាខ ស្ថោទំងពីរនលៃ។ 
ការវយតនមលពនុះមិនរតូវបានពធវើពៅចុងបញ្េ ប់ននសិ្កាខ ស្ថោពេដូពចនុះអនក្សចូលរមួមានពពលពវោពដើ
មបីឆលុុះបញ្ហេ ំងក្សមមវធីិសិ្កាខ ស្ថោនិងស្ក្សមមភាព ក់្សព័នធនឹងពគលបំណ្ងនិងការរពឹំងេុក្សរបស់្ពួក្ស
ពគ។ គិតរតឹមនលៃេី១៥មខមិលុនាលេធផលននការវយតនមលមានដូចខ្ងពរកាមុះ 

 មានអនក្សពឆលើយសំ្ណួ្រចំនួនរបំាបួន(ក្សនុងចំពណ្តម១៨នាក់្ស)។ 
 ៨៩% គិតថ្នសិ្កាខ ស្ថោស្ពរមចបាននូវពគលបំណ្ងរបស់្ខលួន។ 
 ៦៧% យល់ស្ស្បយ៉ាងមុតមំាថ្នសិ្កាខ ស្ថោពនុះមានដំពណ្ើ រការយ៉ាង 
លែក្សនុងរយៈពពលមបងមចក្ស។ 

 ទំងអស់្គិតថ្នស្មាភ រៈទំងពនាុះរតូវបានបង្ហា ញក្សនុងលក្សខណ្ៈពរៀបចំលែ។ 
 ៧៨%សិ្កាខ ស្ថោពនុះបានពឆលើយតបនឹងការរពឹំងេុក្សរបស់្ពួក្សពគ។ 
 ៨៩%យល់ថ្នសិ្កាខ ស្ថោពនុះមានបពពោរតឹមរតូវ។ 
 ១១%យល់ថ្នវខលីពពក្ស(ពីពរ ុះថ្នពួក្សពគនឹងេេួលបានផលរបពយាជន៍ពរចើនជាង 
ពនុះរបសិ្នពបើវមានរយៈពពលជាងពីរនលៃ)។ 

 អនតរាគមន៍ននពរគឿងបរកិាខ រ (ពស្វវ៉យហ្គវ យ ភាពពមើលពឃើញ សូ្រស័្ពទ េីក្សមនលង 
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សិ្កាខ ស្ថោ) មានពរចើនជាង៦៧%លែឥតពខ្េ ុះមួយចំនួនពេៀតគិតថ្នលែ។ 
មតិពយាបល់បមនថមពេៀតមដលបានផតល់ដូចជាសិ្កាខ ស្ថោេេួលបានចំណ្តត់លនក់្សលែពីអនក្សចូល 
រមួ។ ចំណុ្ចស្រមាប់ការពិចរណ្តរតូវមានពពលពវោពរចើននិងមានេស្សនកិ្សចេបមនថមពេៀតដល់ 
េីតំាងCLCs ។ 

 

ឧបសម្ពន្ធ  :បញ្ជ ីឈ ែ្ ោះអនក្ចូលរមួ្  

 

របពេស្ 
/ 
អងគការ 

នាមនិងពគតតនាម មុខង្ហរ / តួនាេី 

របពេស្ក្សមពុជា 

 ពោក្ស នងវតាថ  នាយក្សការយិាល័យ NFUAJ ពៅក្សមពុជា 

ពោក្ស 

ហ្ងសចន់សុ្វណ្ណ 

របធានការយិាល័យ 
នាយក្សដ្ឋា នអប់រពំរៅរបព័នធរក្សសួ្ងអប់រយុំវជននិង 

កី្សឡាក្សមពុជា 

ពោក្សស្សី្ 

ឈំុសីុ្រ ំ

អនក្សស្រមបស្រមួលអប់រពំរៅរបព័នធ 

អងគការពរៅរដ្ឋា ភិបាល 
ភាពជានដគូមផនក្សអប់រពំៅក្សមពុជា 

របពេស្ឥណ្ឌូ ពនសីុ្ 

 បណ្ឌិ តពយសូ៊្វ 
ពហ្វណ្តពដស្ស 

នាយក្សរង 
SEAMEO BIOTROP 

របពេស្ឡាវ 

 ពោក្ស 

វណ្តណ ក្សនតន់ណ្តឡាត 

នាយក្សដ្ឋា នអប់រពំរៅរបព័នធ MOES, ឡាវ 
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 ស្ថស្តស្ថត ចរយរង 
អាត់ធិតថ្នយ 

ចនទុពុនស្ថយ 

រពឹេធបុរស្ននមហ្គវេិាល័យអប់រជំាតិ 
ស្ថក្សលវេិាល័យឡាវ 

ពវៀតណ្តម 

 បណ្ឌិ ត 

ពងវៀនហុ្ងសឺ្ន 

អគគនាយក្សរងនាយក្សដ្ឋា នអប់របំនត 
រក្សសួ្ងអប់រពំវៀតណ្តម 

 ពោក្សស្សី្ បុ៊យពលញស៊្ថន់ របធាននាយក្សដ្ឋា នស្ស្ថវរជាវេូពៅ 
មជឈមណ្ឌ លស្ស្ថវរជាវអប់រពំរៅរបព័នធ 
វេិាស្ថថ នវេិាស្ថស្តស្តអប់រពំវៀតណ្តម 

 ពោក្ស តមជីហ្ស៊ុង មផនក្សអប់របំនត DOET, របពេស្ពវៀតណ្តម 

 ពោក្សស្សី្ 

តន់ធីគីមងុ៉ក្ស 

អនុរបធានមជឈមណ្ឌ លអប់របំនត 
ស្សុ្ក្សពវ៉វប៉ាពខតតពវៀតណ្តម 

 ពោក្ស ពងវៀក្សពខងហូ្ នាយក្សដ្ឋា នអប់របំឋមDOET ពខតត Dong Nai 

 ពោក្ស ពជឿនសុ៊្ណ្តម អនុរបធានមជឈមណ្ឌ លអប់របំនត 
ស្ស្ុក្សដុងនណ្របពេស្ពវៀតណ្តម 

របពេស្អាហ្គគ នីស្ថថ ន 

 ពោក្ស ហ្គវ រាមូ៉ស្ ហ្វូតពលន អនក្សរគប់រគងCLCsអនុរបធានរក្សសួ្ងអប់រអំក្សខរក្សមម 
MOE, Afghanistan 

 ពោក្ស 
មហ្គម៉ាដពក្សសីុ្មហ្គម៉ាដ 

មន្រនតីគពរមាងUNESCO Kabul Office 

 ពោក្ស ពស្មសូ៊្ឌីនម៉ាហីុ្ប អនក្សរគប់រគងក្សមមវធីិ ALCs / CLCs ANAFAE 

 ពោក្ស ចច កាឌីរ ីសូ៊្ហ្ស៊ូ  ក្សមមវធីិរគប់រគងក្សមមវធីិ ELA UNESCO Kabul Office 

DVV អនតរជាតិ 
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 ពោក្ស អូ៊ពវហ៉្គគ ឌិនពស្លហ្គឺរ នាយក្សរបចំតំបន់DVV អនតរជាតិ 

UNESCO េីរក្សុងបាងក្សក្ស 

 ពោក្ស អីុឈីរ ៉មីូយ៉ាហ្ាវ៉ អនក្សឯក្សពេស្ក្សមមវធីិUNESCO Bangkok Office  

SEAMEO CELLL 

 ពោក្ស ព ហុ៊្យឡំា នាយក្សមជឈមណ្ឌ លSEAMEO CELLL 

 ពោក្សស្សី្ វពូ នឈ ី នាយិការងSEAMEO CELLL 

 ពោក្សស្សី្ ស្ថវឈីធូពហ្ៀន របធានមផនក្សបុគគលិក្សនិងរដាបាល 

 ពោក្សឃួហួ្តភូក្ស របធានមផនក្សស្ស្ថវរជាវនិងបណ្តុ ុះបណ្តត ល 

 ពោក្ស នម៉ហុ្ងគ័ន អនុរបធានមផនក្សស្ស្ថវរជាវនិងបណ្តុ ុះបណ្តត ល 

 ពោក្សស្សី្ រតានធីធូយធាន មន្រនតីក្សមមវធីិ 

 ពោក្សស្សី្ពងវៀនពភឿងលីញ មន្រនតីអភិវឌឍន៍អនតរជាតិ 

 ពោក្សស្សី្ រតានធីម ន គណ្ពនយយ 

 ពោក្ស រតានបាលីង បុគគលិក្សខ្ងពរៅ 

 ពោក្សស្សី្ វ ៉ធីូពខឈី អនក្សហ្គត់ការ 

 
 
ឧបស្មពនធ  :េំនាក់្សេំនងរបព័នធផសពវផាយ  
 
១ .ព័ត៌មានរបស់្សិ្កាខ ស្ថោរតូវបានពបាុះពុមពផាយពៅ: http://www.seameocelll.org/seameo-
celll-news/clc-development-mutual-exchange-of-good-practices-of-clcs-in-cambodia-lao-pdr-
vietnam-afghanistan-and-japan 
២ .បេបង្ហា ញនិងរបូលតរបស់្សិ្កាខ ស្ថោរតូវបានដ្ឋក់្សបញ្េូ លពៅ:
http://www.seameocelll.org/events/clc-workshop-june-2017 
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៣ .បេបង្ហា ញវពីដអូរតូវបានពបាុះពុមពផាយពៅ:  
Cambodia:https://youtu.be/pUezG_xFaVs 
Lao PDR:https://youtu.be/hnh-asEdeXI 
Vietnam:https://youtu.be/28vEX0NAxzw 
 
៤ .េរមង់វយតំនលរបស់្សិ្កាខ ស្ថោរតូវបានបពងកើតព ើងពៅ:  
https://www.surveymonkey.com/r/6NFQ6NG 
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ពស្ចក្សតីស្ពងខបននបេបង្ហា ញ 
េស្សនវស័ិ្យរបស់្អងគការDVV ពៅក្សនុងតំបន់អាសីុ្ - ប៉ាសីុ្ហ្វិក្ស 
 

Uwe Gartenschlaeger 
នាយក្សរបចំតំបន់  -DVV អនតរជាតិlDVV គឺជាវេិាស្ថថ នស្រមាប់កិ្សចេ 
ស្ហ្របតិបតតិការអនតរជាតិននស្មាគមអប់រមំនុស្សពពញវយ័របពេស្ 
អាលលឺម៉ង់ជាមួយនដគូជាង ២០០ពៅក្សនុងេវីបអាន្រហ្វិក្សអាសីុ្អាពមរកិ្ស 
ឡាេីននិងអឺរ ៉បុ។DVV ពធវើការពលើបីក្សរមិតពដើមបីតសូ៊្មតិការពរៀនសូ្រតពពញ 
មួយជីវតិពៅេូទំងពិភពពោក្សនិងផតល់អំណ្តចដល់បុគគលពលរដា។ពរៅពី

ការបពងកើតCLCsពៅតាមតំបន់ដ្ឋច់ស្ស្យាលDVVក៏្សផតល់ការបណ្តុ ុះបណ្តត លជំនាញចល័តក្សស្ថង
ស្មតថភាពស្រមាប់បុគគលិក្សផងមដរ។ផតល់ការគំរេដល់អងគការក្សនុងស្សុ្ក្សក៏្សដូចជាស្ហ្ការជាមួយនដ
គូក្សនុងតំបន់ដូចជាSEAMEO CELLL និង UNESCOេីរក្សុងបាងក្សក្សពដើមបីបពងកើតពគលនពយាបាយ 
NFE និង LLL ។ការរពួយបារមភចំបងរបស់្DVVក្សនុងតំបន់ពនុះគឺការអនុវតតន៍រក្សបខ័ណ្ឌ  LLL ការផតល់ 
ហិ្រញ្ញបបទនដល់ AE NFEការគំរេដល់អងគការស្ងគមសីុ្វលិពដើមបផីតល់សំ្ពលងដល់អនក្សមដលបាត់ 
បង់ឱ្កាស្(យុវជនយុវនារនិីងជនជាតិភាគតិច)។ 
 
Xuat Hoa CLC - CLC គំរមួូយរបស់្ពវៀតណ្តម 
 

Mai Hong Quan 
អនុរបធានមផនក្សស្ស្ថវរជាវនិងបណ្តុ ុះបណ្តត ល  -SEAMEO CELLL 
 
បេបង្ហា ញពតត តពលើការពិពណ៌្នារបស់្ CLC ពៅXuat Hoa, ពខតត Hoa 
Binh មដលជាមជឈមណ្ឌ លអប់រសំ្ហ្គមន៍គំរ ូ(CLC)របស់្ពវៀតណ្តម។ 
បេបង្ហា ញចប់ពផតើមជាមួយស្មិេធិផលសំ្ខ្ន់ៗមួយចំនួនរបស់្ឃំុXuat
Hoaចប់តំាងពីការបពងកើតតំាងពីឆ្ន ំ 2009។ មផនក្សេីពីរអំពីស្ក្សមមភាព 

ចំបងៗមដលមានក្សមមវធីិសំ្ខ្ន់ៗចំនួនបីគឺ:ព័ត៌មានផតល់របឹក្សារបឹក្សាពយាបល់ការអប់រនិំងបណ្តុ ុះ 
បណ្តត លនិងអភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍។បានពិភាក្សាពៅក្សនុងមផនក្សបនាទ ប់គឺជាក្សតាត ពជាគជ័យរបស់្ CLC 
 ពៅXuat Hoa មដលរមួមាន: ១) ស្ក្សមមភាពមដល ក់្សព័នធ ២) តួនាេីរបស់្ CLC ពៅXuat Hoa 
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ការរបមូលផតុំរបសិ្េធភាពននធនធានក្សនុងស្សុ្ក្សនិង៣) មូលដ្ឋា នអំណ្តចនិងការយល់ដឹងរបស់្ 
ស្ហ្គមន៏។ មផនក្សចុងបញ្េ ប់បានបញ្េ ប់បេបង្ហា ញជាមួយបញ្ហា របឈមដូចជាCLCs កំ្សពុងជួប 
របេុះដូចជាការ ក់្សព័នធនឹងការផតល់មូលនិធិនិងតួនាេីពរចើនយ៉ាងេំនួលខុស្រតូវការង្ហរ 
របស់្ពមដឹក្សនំា CLC ពៅXuat Hoa ។ 
 
ការអនុវតតលែរបស់្ CLCពៅក្សនុងរបពេស្ក្សមពុជា 
 

នងវតុាថ  
នាយក្ស  -ការយិាល័យ NFUAJ ពៅក្សមពុជា 
 
ជាមួយនឹងពគលបំណ្ងពដើមបីអភិវឌឍមូ៉មដលរបក្សបពដ្ឋយ 
និរនតរភាពននការរគប់រគង CLCនិងមុខង្ហរពហុ្មុខង្ហររបស់្ 
ខលួនស្ក្សមមភាពរបស់្ CLCអងគររតូវបានបពងកើតព ើងនិងពរៀបចំ 
រចនាស្មព័នធព ើងវញិពៅឆ្ន ២ំ០១០ផតល់ឧកាស្ពរៀនសូ្រត 

ស្រមាប់អនក្សមដលមានលេធភាពេេួលបានការអប់រតិំចតួចឬ 
គម នលេធភាពជួយពួក្សពគឱ្យមានស្ថម រតីលុះបង់និងមាននិរនតភាពជីវភាព។ការផតល់ជូនក្សមនលង 
ស្រមាប់ស្ហ្គមន៍បានជួបជំុពិភាក្សាជាចុងពរកាយគឺការតល ស់្បតូរពីCLCs ពៅCDCs មដលជាេិស្ 
ពៅនិរនតរភាព។ការយក្សចិតតេុក្សដ្ឋក់្សស្ថត ប់នូវតំរវូការរបស់្ស្ហ្គមន៏គឺជាពរឿងចំបាច់ជាងពនុះពៅ
ពេៀតកិ្សចេស្ហ្របតិបតតិការស្រមបស្រមួលនិងភាពជានដគូក្សនុងចំពណ្តមអនក្ស ក់្សព័នធនិងអនក្សដនេរតូវ
បានចត់ជាអេិភាព។ការគំរេបពចេក្សពេស្មិនរគប់រគន់ ការរគប់រគងមិនលែបុគគលិក្សខវុះជំនាញគឺ 
ជាបញ្ហា របឈមចមបងមដលរតូវពដ្ឋុះស្ស្ថយ។ 
មជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍ពៅរបពេស្ឡាវ 
 

វណ្តណ ខនតន់ណ្តឡាត់ 
នាយក្សដ្ឋា នអប់រពំរៅរបព័នធ  -MOES របពេស្ឡាវ 
 
ក្សមមវធីិ CLC រតូវបានបពងកើតព ើងពៅឆ្ន ំ ១៩៧៦ពដ្ឋយមាន 
ពគលបំណ្ងពដើមបីពលើក្សក្សមពស់្អក្សខរក្សមមនិងពរៀនសូ្រតពពញ 
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មួយជីវតិការពរៀនសូ្រតនិងការអភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍ពដើមបកីាត់បនថយភាពរកី្សរក្សនិងពលើក្សកំ្សពស់្គុណ្
ភាពជីវតិ។ របជាជនក្សនុងមូលដ្ឋា នរមួចំមណ្ក្សដល់ការក្សស្ថង CLC និង បង្ហា ញពីភាពជាមាេ ស់្ 
ក្សមមសិ្េធិននសំ្ភារៈតាមរយៈការរគប់រគង។ CLCs ស្ថិតក្សនុងរបព័នធអប់រជំាផលូវការនិងផតល់ជូន 
ក្សមមវធីិេូលំេូោយមដលរតូវបានរចនាព ើងពដើមបីបំពពញតំរវូការរបស់្របជាជនក្សនុងតំបន់(មនុស្សជា
ពរចើនទក់្សេងនឹងជំនាញវជិាា ជីវៈ)ក៏្សដូចជាក្សមមវធីិស្មមូលស្រមាប់អនក្សមដលមិនអាចអាននិងស្រពស្រ
ភាស្ថឡាវឬអនក្សមដលមិនទន់បានបញ្េ ប់ការសិ្ក្សាពៅក្សរមិតបឋមសិ្ក្សា។CLCsេេួលបានចំនួន 
េឹក្សរបាក់្សដ៏ពរចើនននការផតល់មូលនិធិពីរដ្ឋា ភិបាលនិងធនធានពផសងពេៀតពីនដគូអភិវឌឍន៍និងអងគការ
មិនមមនរដ្ឋា ភិបាលក្សនុងស្សុ្ក្សនិងអនតរជាតិជាពិពស្ស្ DVV អនតរជាតិ។ ពទុះជាយ៉ាងណ្តក៏្សពដ្ឋយ 
ក្សងវុះខ្តបុគគលិក្សនិងរគឹុះស្ថថ នអប់រមំដលមានលក្សខណ្ៈស្មបតតមិិនរគប់រគន់ពៅមតជាបញ្ហា របឈម 
ពលចពធាល ក្សនុងចំពណ្តមបញ្ហា របឈមរបស់្CLCsពៅឡាវ។ 
 
CLC របស់្ជបុ៉ន (Kominkan) និងមជឈមណ្ឌ លស្ហ្គមន៍ (Komisen) 
 

Khau Huu Phuoc 
អនក្សរគប់រគងមផនក្សស្ស្ថវរជាវនិងបណ្តុ ុះបណ្តត ល - SEAMEO CELLL 
 
 
 
Mai Hong Quan 
អនុរបធានមផនក្សស្ស្ថវរជាវនិងបណ្តុ ុះបណ្តត ល - SEAMEO CELLL 
 
របពេស្ជបុ៉នជារបពេស្មដលបំផលិចបំតល ញពដ្ឋយស្ន្រង្ហគ មពោក្ស 

ពលើក្សេី ២។បុ៉មនតពៅក្សនុងរយៈពពលមួយេស្វតសវបានកាល យជាមផនក្សមួយបណ្តត របពេស្្ន  
មុខពគបំផុត។ក្សនុងចំពណ្តមក្សតាត រមួចំមណ្ក្សដល់ការរកី្សចពរមើនពនុះការអភិវឌឍគឺជាកំ្សមណ្េរមង់ 
វស័ិ្យអប់រ។ំរដ្ឋា ភិបាលរបស់្ខលួនបានកំ្សណ្ត់ថ្នស្រមាប់ការពងើបព ើងវញិឆ្ប់រហ័្ស្ការតល ស់្បតូរនន
របពេស្ពនុះការអប់រសំ្រមាប់មនុស្សរគប់គន រតូវបានពគរតូវការជាចំបាច់ពហ្ើយពនុះនឹងជាការរបពស្ើ
របំផុតស្ពរមចបានពដ្ឋយការពលើក្សក្សមពស់្ការអប់រសំ្ងគមពៅតាមវេិាស្ថថ នអប់រសំ្ងគមពផសងៗក្សនុង
ពនាុះមាន Kominkan។ ចាប់ស្តីពីការអប់រសំ្ងគមរតូវបានអនុម័ត ពដើមបីមចងអំពី ការបពងកើត ពគល 
បំណ្ងអភិបាលកិ្សចេនិងការរគប់រគងលវកិានិងរបតិបតតិការរបស់្ Kominkan ។ ពៅពលើរក្សបខ័ណ្ឌ  
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ចាប់ពនុះនិងគំរេពដ្ឋយលេធិរបជាធិបពតយយមដលបានស្ថេរនិងវមិជឈការក្សនុងវស័ិ្យអប់រកំារ  
រគប់រគង Kominkanរតូវបានបពងកើតព ើងពៅក្សនុងរក្សុងទំងអស់្មដលរគប់រគង ពដ្ឋយរក្សុមរបឹក្សា 
ក្សនុងស្សុ្ក្ស(មដលជាស្ថថ ប័នអប់រេំេួលខុស្រតូវចំព ុះការអភិវឌឍវស័ិ្យអប់រកំ្សនុងស្ងគមរបស់្ពួក្សពគ 
ក្សនុងតំបន់និងឯក្សរាជយរបស់្រក្សសួ្ងអប់រយុំវជនឬវជិាា ជីវៈ (MEXT)បានអភិវឌឍយ៉ាងឆ្ប់រហ័្ស្បំពរ ើ 
ឱ្យបានរតឹមរតូវនូវតរមូវការសិ្ក្សារបស់្របជាជនក្សនុងតំបន់។ចប់តំាងពីេស្វតសឆ្ន ១ំ៩៧០ស្ថថ ន 
ភាពពស្ដាកិ្សចេស្ងគមរបស់្ជបុ៉នបានតល ស់្បតូរពហ្ើយKominkanអាចពធវើបានមិនទន់រគប់រជុងពរជាយ
ជាមួយនឹងស្ថថ នភាពលមីនិងការពដ្ឋុះស្ស្ថយបញ្ហា លមីមដលមួយក្សនុងចំពណ្តមចំណុ្ចទំងពនាុះគឺការ 
កំ្សណ្ត់លវកិា។ Komisenមដលជាមជឈមណ្ឌ លស្ហ្គមន៍ស្វយ័តពហ្ើយបានចូលជា អតថិភាពរមួជា 
មួយ Kominkanស្រមាប់រយៈពពលដ៏យូរមដលបានចប់ពផតើមពលចពធាល ព ើងយ៉ាងខ្ល ំងគួរ 
ចប់អារមមណ៏្។ខណ្ៈពពលKominkan គឺពដ្ឋយចាប់កំ្សណ្ត់ថ្នជាអងគភាពមិនរក្សរបាក់្សចំពណ្ញ 
មដលរតូវបានរតឹតបិតពីស្ក្សមមភាពរក្សរបាក់្សចំពណ្ញណ្តមួយគឺ Komisenរកី្សរាយជាមួយនឹងការរគប់ 
រគងពដ្ឋយភាពបត់មបនជាងមុនពដ្ឋយអងគភាពរដាបាលមូលដ្ឋា ន។ការរគប់រគងហិ្រញ្ញវតថុអាចរតូវបា
នយក្សពីការរបមូលលវកិាស្រមាប់ក្សមមវធីិសិ្ក្សា។ នលលស្មាជិក្សភាពមានអាណ្តត ិ ដូពចនុះ Komisen 
មាននិរនតរភាពបមនថមពេៀតពដ្ឋយស្ថរមតរបភពហិ្រញ្ញវតថុរបស់្ពួក្សពគស្ពវនលៃពនុះទំងKominkan និង 
Komisenមានពៅតាមេីរក្សុងជាពរចើនពហ្ើយក្សនុងមដលពឃើញថ្នស្ក្សមមភាពរបស់្ពួក្សពគនិងក្សមមវធីិ 
ស្ស្ពដៀងគន ។ 
ការបនតដំពណ្ើ រការមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍មផែក្សពលើបេពិពស្ថធន៍មួយចំនួនពៅក្សនុងរបពេស្ឥ
ណ្ឌូ ពនសីុ្និងរបពេស្ហ្វីលីពីនចងរក្សងពដ្ឋយយូពណ្ស្កូនិងការយល់ដឹងតទ ល់ខលួន 

 
បណ្ឌិ តJess C. Fernandez 
នាយក្សរង SEAMEO BIOTROP 
 
ពៅក្សនុងបេបង្ហា ញរបស់្ពោក្សបណ្ឌិ ត Jesus Fernandez បានមចក្ស 
រមំលក្សបេពិពស្ថធន៍ខលុះៗរបស់្គត់ក្សនុងការរេរេង់CLCរបតិបតរិការ
ពៅរបពេស្ហ្វីលីពីននិងឥណ្ឌូ ពនសីុ្រមួជាមួយការយល់ដឹងតទ ល់ 

ខលួនរបស់្គត់។ជាបឋមរបស់្គត់គឺការរពួយបារមភក្សនុងការពដ្ឋុះស្ស្ថយដំពណ្ើ រការរបស់្CLC មដល  
ពតត តពលើការពលើក្សក្សមពស់្របូភាពរបស់្ CLC ចំព ុះស្ថធារណ្ៈនិង នដគូមដល មានស្កាត នុពល 
អភិវឌឍន៍រក្សុមអតីតនិស្សិតក៏្សដូចជាក្សមមសិ្ក្សាអនក្សស្ម័រគចិតតក្សមមវធីិនិងការ្នដល់រក្សុមហុ៊្នអាជីវ 
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ក្សមមនានា អងគការនិងបុគគលពដើមបីមស្វងរក្សការគំរេរបស់្ពួក្សពគចំព ុះ CLC។ បេបង្ហា ញមដលពៅ 
ស្ល់របស់្គត់រតូវបានរក្សាេុក្សស្រមាប់ព័ត៌មានអំពី SEAMEO ក្សមមវធីិភូមិ STAR - ជាក្សមមវធីិមួយ 
មដលបពងកើតព ើងពដ្ឋយ SEAMEO BIOTROP ពដើមបី"អភិវឌឍន៍មូលដ្ឋា នស្ហ្គមន៍មាននិរនតរភាព  
ការអភិវឌឍន៍មូ៉មដល "ពនាុះការង្ហរពៅ"ការពដ្ឋុះស្ស្ថយមដល SEAMEO ទំង៧ អាេិភាពនិង្ន  
ដល់និរនតរភាពននការអភិវឌឍន៍រពបៀបវរៈ២០២០ ដល់ ២០៣០ (ពគលពៅេី៤) "។ 
 
តួនាេីរបស់្ស្មាគមពវៀតណ្តមក្សនុងការជំរញុសិ្ក្សាក្សនុងការ 
អភិវឌឍមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍ពៅពវៀតណ្តម 
Bui Thanh Xuan 
របធាននាយក្សដ្ឋា នស្ស្ថវរជាវស្រមាប់បញ្ហា េូពៅននការអប់រពំរៅរបព័នធមជឈមណ្ឌ លស្ស្ថវរជាវស្
រមាប់ការអប់រពំរៅ របព័នធវេិាស្ថថ នអប់រវំេិាស្ថស្តស្តពវៀតណ្តមVNIES 

 
ក្សនុងបេបង្ហា ញពនុះពោក្សស្សី្Xuânបានពតត តពលើតួនាេីរបស់្ស្មាគមពវៀត

ណ្តមស្រមាប់ការសិ្ក្សាការផសពវផាយ (VALP) ក្សនុងការអភិវឌឍន៍ 
ននស្ហ្ភាពការង្ហរពៅពវៀតណ្តមពនុះពបើពយាងតាមការបង្ហា ញពីតួនាេី 
របស់្ VALP ពៅក្សនុងស្ហ្ភាពជាតិ ក់្សព័នធជាចមបង ក់្សព័នធនឹងអងគការ និង 

ការរគប់រគងនិងការផសពវផាយ។ទក់្សេងនឹងតួនាេីននការជំរញុ VALP បានផតល់ការគំរេយ៉ាង 
ខ្ល ំងដល់របតិបតតិការរបស់្CLCsតាមរយៈសិ្កាខ ស្ថោពផសងៗគន វគគបណ្តុ ុះបណ្តត លពិពរគុះ 
ពយាបល់និងការមណ្នំាភាពជាអនក្សដឹក្សនំានិងការគំរេមដលរមួចំមណ្ក្សយ៉ាងស្ក្សមមដល់ចំនួនស្របុ
នន CLCs ចំនួន ១១០៥៧ពៅក្សនុងរបពេស្ពវៀតណ្តមពៅចុងឆ្ន  ំ
 ២០១៦។ ពៅក្សនុងលក្សខខណ្ឌ ននស្ថថ ប័ននិងការរគប់រគង តួនាេីគួរឱ្យក្សត់ស្មាគ ល់បំផុតរបស់្ VALP 
គឺថ្ន VALP គឺជាគនលឹុះលែមួយមដលVALPជាស្មាជិក្សននរក្សុមរបឹក្សាឃំុស្ង្ហក ត់ពៅឃំុនីមួយៗ។ 
េីបញ្េ ប់ននពស្ចក្សតីមលលងការណ៍្ពនុះបានស្ងកត់ធៃន់ពៅពលើស្ថរៈសំ្ខ្ន់ននការពធវើឱ្យរបពស្ើរព ើង 
របស់្CLCsមដលភារកិ្សចេដ៏សំ្ខ្ន់របស់្ VALP រហូ្តដល់ឆ្ន ំ ២០២០ក៏្សដូចជាការមណ្នំាេិស្ពៅជា 
ពរចើនពដើមបីពរងឹងបមនថមពេៀតស្ក្សមមភាពរបស់្ CLCs នាពពលអនាគត។ 
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មជឈមណ្ឌ លអភិវឌឍន៍ស្ហ្គមន៍ពៅអាហ្វហ្គគ នីស្ថថ ន 
Faramoz Frootan 
អនក្សរគប់រគងថ្នន ក់្សជាតិនន CLCs អនុរបធានរក្សសួ្ងអប់រ ំ
អក្សខរក្សមម - MOE, Afghanistan 
Mohammad Qaseem Hammad 
មន្រនតីគពរមាង - អងគការ UNESCO កាបុ៊ល 
 
ពោក្ស Shamsudin Muhib 
អនក្សរគប់រគងក្សមមវធីិ ALCs / CLCs ANAFAE 
 
George Kadiri Susu 
អនក្សរគប់រគងក្សមមវធីិពអ ិចរតូនិក្ស - អងគការ UNESCO 
កាបុ៊ល 
េស្សន គំនិតនន CLCsរតូវបានដ្ឋក់្សបញ្េូ លពៅអាហ្គគ នីស្ថថ នក្សនុងឆ្ន ំ ២០០៣។ចប់តំាងពីពពលពនាុះ  
មក្ស CLCs ស្ថក្សលបងចំនួន ៣រតូវបានបពងកើតព ើងពហ្ើយ CLCs ចំនួន ១៥រតូវបានបពងកើតព ើងក្សនុង 
៣ក្សរមិតគឺ: ថ្នន ក់្សជាតិស្ស្ុក្សនិងភូមិពរកាមការរគប់រគងរបស់្អនុរបធានរក្សសួ្ងអប់រអំក្សខរក្សមមនិងអនក្ស 
 ក់្សព័នធដនេពេៀត។CLCsផតល់ជូនក្សមមវធីិស្តីពីអក្សខរក្សមមការបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាា ជីវៈការរបឹក្សា 
ពយាបល់ការពរៀនសូ្រតពពញមួយជីវតិ ការផតល់  សិ្េធិអំណ្តចដល់ស្តស្តីស្ងគមវបបធម៌និងការកំ្សស្ថនត
សិ្កាខ ស្ថោនិងការបណ្តុ ុះបណ្តត លក៏្សដូចជាបពរមើជាក្សមនលងស្ហ្គមន៍មដលមានមុខង្ហរ ចរមុុះ 
ស្រមាប់ការរបជំុជាស្ថធារណ្ៈការរបារពធពិធីនិងការពដ្ឋុះស្ស្ថយបញ្ហា ស្ហ្គម។ពគលនពយា 
បាយមានឥេធិពលពលើCLCsរតូវបានបពងកើតព ើង ។ តួនាេីសំ្ខ្ន់ៗរបស់្ CLCsក្សនុងការអភិវឌឍ 
ស្ហ្គមន៍និងការកាត់បនថយភាពរកី្សរក្សរតូវបានេេួលស្ថគ ល់ពដ្ឋយរដ្ឋា ភិបាលនិងស្ថធារណ្ជន។
ពរៅពីរដ្ឋា ភិបាល CLCsពៅរបពេស្អាហ្វហ្គគ នីស្ថថ នក៏្សេេួលបានការគំរេយ៉ាងពរចើនពីអងគការ 
UNESCO កាបុ៊លISAFស្ហ្ព័នធជាតិននអងគការយូពណ្ស្កូពៅរបពេស្ជបុ៉ននិងអងគការពរៅ 
រដ្ឋា ភិបាលជាតិដនេពេៀត។សំ្ខ្ន់បំផុតស្ហ្គមន៍បានចូលរមួយ៉ាងស្ក្សមមក្សនុងការបពងកើតការស្ថង
ស្ង់និងគំរេ CLCs ។ពរៅពី CLCsក៏្សមានមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្រមាប់មនុស្សពពញវយ័ផងមដរ 
មដលរគប់រគងពដ្ឋយអាហ្វហ្គគ នីស្ថថ នស្មាគមជាតិស្រមាប់ការអប់រមំនុស្សពពញវយ័(ANAFAE)។ 
ពួក្សពគផតល់ការអប់រអំក្សខរក្សមមនិងការអប់រសំ្រមាប់ក្សមមវធីិការង្ហរពដើមបីគំរេដល់អនក្សមស្វងរក្សការង្ហរពធវើ
និងបុគគលិក្សពដើមបីរក្សាការង្ហររបស់្ពួក្សពគ។ភាពជានដគូជាមួយស្ភា ណិ្ជាក្សមមជាតិនិងអងគការ 
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យូពណ្ស្កូមានបមនថមពេៀតពដើមបីពលើក្សកំ្សពស់្និងធានារបសិ្េធភាពរបស់្CLCs។ 
 
ការភាា ប់សិ្ស្សពៅ CLC 
 

Ichiro Miyazawa 
អនក្សជំនាញមផនក្សអក្សខរក្សមមនិងការសិ្ក្សាពរៀនសូ្រតពពញមួយជីវតិ - អងគការ 
UNESCO េីរក្សុងបាងក្សក្ស 
បេបង្ហា ញពនុះចប់ពផតើមពីរបវតតិនិងស្ថិតិលមែិតនន CLCsពៅអាសីុ្ មផនក្សសំ្ខ្ន់ 

បនាទ ប់មក្សគឺស្ក្សមមភាព ចំនួន ៦ CLC របក្សបពដ្ឋយភាពនចនរបឌិតមានស្ថរៈសំ្ខ្ន់មដលជាផលប៉ុះ 
 ល់ពលើស្ហ្គមន៍មូលដ្ឋា នក្សនុងតំបន់។ស្ក្សមមភាពចរមុុះទំងពនុះមចក្សរមំលក្សលក្សខណ្ៈេូពៅនន 
ពគលបំណ្ងពដើមបីពលើក្សក្សមពស់្ការចូលរមួរបស់្សិ្ស្សក្សនុងមូលដ្ឋា ន (និងសូ្មបីមតជនបរពេស្)  
ពៅកាន់ស្ហ្គមន៍តាមរយៈការពរបើរបាស់្ICT ។មផនក្សេីបីបង្ហា ញស្ក្សមមភាពទក់្សេងនឹងការ 
អភិវឌឍCLCs មដលរតូវបានពរៀបចំពដ្ឋយអងគការយូពណ្ស្កូចប់តំាងពីឆ្ន ំ ២០១១។  
ជាពិពស្ស្ពៅក្សនុងមផនក្សពនុះគត់ក៏្សបានមណ្នំាេំព័រពហ្វស្បុ៊ក្សននមជឈមណ្ឌ លសិ្ក្សាស្ហ្គមន៍ 
មដលជាក្សមនលងមដលអនក្សរបាជាចប់អារមមណ៍្និងអនក្សអនុវតតអាចចូលរមួពិភាក្សានិងតល ស់្បតូរគំនិត 
ទក់្សេងពៅនឹងរបតិបតតិការរបស់្CLCsពៅក្សនុងតំបន់។ពៅេីបញ្េ ប់Ichiroបានបញ្េ ប់ការបង្ហា ញរបស់្
គត់ពដ្ឋយពហ្តុផលថ្នពហ្តុអវីបានជាLLL ជាេូពៅនិង CLCs មានស្ថរៈសំ្ខ្ន់ណ្តស់្ពៅអាសីុ្។ 
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ພາສາລາວ



ອະທິບາຍຄຳຫຍໍ ້

AE: ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ 

ALC: ສູນການຮຽນຮູ້ຜູ້ໃຫຍ່ 

ANAFAE: ສະມາຄົມການສຶກສາຜູ້ໃຫ້ຂອງອາຟການິສະຖານ 

CDC: ສູນພັດທະນາຊຸມຊົນ 

CLC: ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ 

CSO: ອົງການປະຊາສັງຄົມ) 

DOET: ກົມການສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ 

DVV: ດີວີວ-ີສະມາຄົມການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ເຢຍລະມັນ 

ELA: ການເສີມສ້າງການຮູ້ໜັງສືໃນອາຟການິສະຖານ 

HE: ການສຶກສາຊັ້ນສູງ 

ICT: ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 

ISAF: ກອງກໍາລັງສະໜັບສະໜູນຄວາມປອດໄພລະຫວ່າງປະເທດ 

LLL: ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 

MEXT: ກະຊວງສຶກສາທິການ, ວັດທະນະທຳ, ກິລາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ-

ຍ່ີປຸ່ນ 

MOE: ກະຊວງສຶກສາທິການ-ອາຟການິສະຖານ

MOES: ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ-ສປປ ລາວ 

MOET: ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ-ຫວຽດນາມ 

MOEYS: ກະຊວງສຶກສາທິການ, ຊາວໜຸ່ມ ແລະ ກິລາ-ກຳປູເຈຍ 

NFAUJ: ສະມາພັນແຫ່ງຊາດອຸຍແນດສະໂກໃນປະເທດຍ່ີປຸ່ນ 

NFE: ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 

NGO: ອົງການທ່ີບ່ໍຂ້ຶນກັບລັດຖະບານ 

SEAMEO: ອົງການລັດຖະມົນຕີສຶກສາແຫ່ງອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ 

SEAMEO BIOTROP: ສູນຊີເມວພາກພ້ືນສຳລັບ ຊີວະວິທະຍາເຂດຮ້ອນ 

SEAMEO CELLL: ສູນຊີເມວພາກພ້ືນສຳລັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 
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UIL: ສະຖາບັນອຸຍແນດສະໂກສໍາລັບການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ 

UNESCO: ອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືອການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ 

ວັດທະນະທຳ 

VALP: ສະມາຄົມການສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງຫວຽດນາມ 
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ຄຳສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນ 

SEAMEO CELLL ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍັງ 

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທຸກໆ ທ່ານທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນເອກະສານສະບັບນ້ີ, 

ທ່ານ ນາງ ປື ວັນນາ, ຜູ້ອຳນວຍການ ຫ້ອງການດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ປະຈຳ

ປະເທດກຳປູເຈຍ ທີ່ໄດ້ສຸມເຫື່ອແຮງຊ່ວຍໃນການແປເອກະສານສະບັບນ້ີຈາກ

ພາສາອັງກິດມາເປັນພາສາຂະເໝນ (ພາສາກຳປູເຈຍ), 

ທ່ານ ນາງ ດາລຸນີ ສີສຸລາດ, ຜູ້ບໍລິຫານດ້ານການສ່ືສານ ຫ້ອງການ ດີວີວ ີ

ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ປະຈຳພາກພ້ືນອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້, ຫ້ອງການທ່ີປະເທດ

ລາວ ທີ່ໄດ້ສຸມເຫື່ອແຮງຊ່ວຍໃນການແປເອກະສານສະບັບນ້ີຈາກພາສາອັງກິດມາ

ເປັນພາສາລາວ, ແລະ 

ດີວີວ ີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ທີ່ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນດ້ານງົບປະມານໃນການ

ຈັດພີມເອກະສານສະບັບນ້ີ. 
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ບົດລາຍງານກອງປະຊຸມ 

ບົດນຳ 

ອິນໂດຈີນເປັນອະນຸພາກພ້ືນໃນອາຊີຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ ທີ່ປະກອບດ້ວຍປະເທດ

ກຳປູເຈຍ, ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. ໃນທົດສະວັດທີ່ຜ່ານມາເສດຖະກິດຂອງບັນດາ

ປະເທດອິນໂດຈີນໄດ້ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງກ້າວກະໂດດ ດ້ວຍຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ 

ຫຼາກຫຼາຍ ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນການອາໄສກະສິກຳເປັນສິນຄ້າ; ໄດ້ມີການເປີດກວ້າງ ແລະ ມີ

ການຮ່ວມມືປະສານ ເພື່ອກ້າວເຂົ້າສູ່ຕະຫຼາດໃນລະດັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ. ສ່ິງທ້າ

ທາຍໃນພາກພ້ືນນ້ີແມ່ນການພັດທະນາ ແລະ ຮັກສາໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ເພ່ືອສາມາດ

ແຂ່ງຂັນໄດ້ໃນລະດັບພາກພື້ນ. ໜຶ່ງໃນປັດໄຈສຳຄັນໃນການບັນລຸເປົ້າໝາຍດ່ັງກ່າວນ້ັນ 

ແມ່ນການສຶກສາ ເຊ່ິງປະຈຸບັນນ້ີ ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ (ສຮຊ)ແມ່ນມີບົດບາດຫຼາຍຂ້ຶນ. 
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ສຮຊ ແມ່ນສະຖາບັນການສຶກສາໃນທ້ອງຖ່ິນ ທີ່ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ 

ແລະ ສ່ົງເສີມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງທ້ອງຖ່ິນ. ມີການສະໜອງການສຶກສາຕະຫຼອດຊີວິດ 

ລວມທັງການສຶກສາຂັ້ນພື້ນຖານ ແລະ ວິຊາຊີບສຳລັບທຸກຄົນໃນຊຸມຊົນທ້ອງຖ່ິນ ໂດຍ

ສະເພາະຜູ້ທີ່ດ້ອຍໂອກາດ. ການພັດທະນາ ສຮຊ ຈຶ່ງເປັນທິດທາງທ່ີຈະສາມາດຕອບສະ

ໜອງ 7 ແຜນງານບູລິມະສິດຂອງ ອົງການ SEAMEO (2015-2035), ໂດຍສະເພາະ

ໃນແຜນງານທ ີ2 ‘ແກ້ໄຂສ່ິງທ້າທາຍໂດຍການສ້າງໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ’ ແລະ ແຜນງານທີ 4 

‘ສ່ົງເສີມການສຶກສາວິຊາຊີບ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ’. 

ສຮຊ ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈໃນທ່ົວສັງຄົມ -- ປະຊາຊົນ ແລະ ອຳນາດການປົກຄອງ

ທ້ອງຖ່ິນ -- ສຳລັບການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. ດ່ັງນ້ັນມັນຈຶ່ງເປັນຫົວຂ້ໍສຳຄັນໃນການ

ແລກປ່ຽນປະສົບການ ແລະ ບົດຮຽນໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ລະຫວ່າງປະເທດ. ດ່ັງນ້ັນ 

SEAMEO CELLL ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜູນທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ງົບປະມານ 

ຈາກຫ້ອງການ ດີວີວ ີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ ຈ່ຶງໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມພາຍໃຕ້ຫົວຂ້ໍ ສຮຊ 

ບົດຮຽນທີ່ດີຈາກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃນວັນທີ 7 - 8 ມິຖຸນາ 2017. 

ຈຸດປະສົງ 

ກອງປະຊຸມມີຈຸດປະສົງເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມີໂອກາດດ່ັງນ້ີ 

1. ແລກປ່ຽນຮູບແບບ, ວິທີການໃນການບໍລິຫານ ແລະ ການປະຕິບັດງານຂອງ ສຮຊ

ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ: 

• ສະພາບການຂອງລະບົບ ສຮຊ ໃນລະດັບຊາດ

• ແນວຄວາມຄິດຂອງ ສຮຊ

• ການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນ

• ແຫ່ຼງງົບປະມານ ໃນການບໍລິຫານ ສຮຊ

• ນະໂຍບາຍທີ່ອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການບໍລິຫານ ສຮຊ

2. ແນວທາງໃນການແກ້ໄຂປັນຫາໃນການບໍລິຫານ ແລະ ປະຕິບັດງານຂອງ ສຮຊ

3. ເຄືອຂ່າຍຂອງ ສຮຊ ໃນພາກພື້ນ
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ຜົນໄດ້ຮັບຂອງກອງປະຊຸມມີບົດສະຫຼຸບຫຍ້ໍຂອງບົດນຳສະເໜີ ທີ່ສາມາດນຳໃຊ້ເປັນແຫຼ່ງ

ຂ້ໍມູນໃນການບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ສຮຊ ໃນພາກພ້ືນ. 

ລາຍງານກ່ຽວກັບຂ້ໍມູນ ແລະ ກິດຈະກຳຫັຼກ 

ກອງປະຊຸມໄດ້ຈັດຂ້ຶນທີ່ SEAMEO CELLL ໃນວັນທ ີ7-8 ມິຖຸນາ 2017, ໂດຍມີຜູ້ເຂົ້າ

ຮ່ວມຕາງໜ້າຈາກ ກຳປູເຈຍ, ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ. ນອກນ້ັນຍັງມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ເຊິ່ງ

ເປັນຜູ້ບໍລິຫານ ສຮຊ ຈາກ ອາຟການິສະຖານຈຳນວນ 4 ທ່ານເຂົ້າຮ່ວມເພ່ືອສັງເກດການ 

(ໃນພາກຜະໜວກ ລາຍຊ່ືຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ). ກອງປະຊຸມເລ່ີມຕ້ົນດ້ວຍການກ່າວຕ້ອນຮັບຈາກ 

ທ່ານ ເລ ຮຸຍ ລຳ, ຜູ້ອຳນວຍການຂອງ SEAMEO CELLL, ຕ່ໍມາແມ່ນການກ່າວເປີດ

ກອງປະຊຸມໂດຍທ່ານ ຫວຽນ ຮົງ ຊັນ, ຮອງຫົວໜ້າກົມການສຶກສາຕ່ໍເນື່ອງ, ກະຊວງ 

ສຶກສາທິການ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຫວຽດນາມ. 

ທ່ານ ອູເວິ ກາກເຕິນສະແລເກິ 

ຜ ູ ້ ອ ຳ ນ ວ ຍ ກ າ ນ ປ ະ ຈ ຳ ພ າ ກ ພ ື ້ ນ 

ຫ້ອງການ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນແນວ 

ປະຈຳພາກພື້ນອາຊີໃຕ້ ແລະ ອາຊີ 

ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ໄດ້ນຳສະເໜີກ່ຽວ

ກັບ ຫ້ອງການ ດີວີວີ ອິນເຕີເນເຊິນ

ແນວ ທີ່ໄດ້ສຸມໃສ່ວຽກງານສົ່ງເສີມ

ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ແລະ ການສຶກສາສຳລັບຊາວໜຸ່ມ ແລະ ຜູ້ໃຫຍ່ ໃນບັນດາ

ປະເທດທີ່ກຳລັງພັດທະນາ. 

ຫຼັງຈາກນ້ັນ ຕົວແທນຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຈາກ ກຳປູເຈຍ, ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ ໄດ້ນຳສະເໜີ 

ບົດຮຽນທີປ່ະສົບຜົນສຳເລັດຈາກປະເທດຂອງຕົນ ໃນການບໍລິການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈັດຕ້ັງ

ປະຈິບັດ ສຮຊ. 

ຫວຽດນາມໄດ້ນຳສະເໜີກໍລະນີສຶກສາ ຂອງ ສຮຊ Xuat Hoa ໃນແຂວງຮົວບິນ ທ່ີ

ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າປັດໄຈສຳຄັນໃນການບໍລິການ ສຮຊ ແມ່ນກົນໄກການຄຸ້ມຄອງທ່ີມີ
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ປະສິດທິພາບ, ເຊິ່ງເປັນການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງໂດຍຄະນະກຳມາທິການຂອງຊຸມຊົນ ແລະ 

ທງເປັນຜູ້ອຳນວຍການ ດ່ັງນ້ັນຈຶ່ງສາມາດລະດົມຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນໃນທ້ອງຖ່ິນມາ

ໃຊ້ສຳລັບກິດຈະກຳໃນສູນດ່ັງກ່າວ. 

ສຳລັບ ກຳປູເຈຍໄດ້ນຳສະເໜີກ່ຽວກບໂຄງການ ສຮຊ Angkor ແລະ Chong Khneas 

ໂດຍການນຳສະເໜີກິດຈະກຳ ແລະ ໂຄງການທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເຊັ່ນ: ທະນາຄານເຂົ້າ, 

ທະນາຄານເພງ, ກອງທຶນກູ້ຢືມຂະໜາດ

ນ້ອຍ ແລະ ກາານຫັນປ່ຽນຈາກສູນການ

ຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ ເປັນສູນພັດທະນາຊຸມຊົນ 

ເຊິ່ງໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈຈາກບັນດາຜູ້ເຂົ້າ

ຮ່ວມ ເນື່ອງຈາກວ່າມັນສາມາດນຳໄປໝູນ

ໃຊ້ໄດ້ໃນປະເທດຂອງພວກເຂົາໄດ້. 

ສປປ ລາວ ໄດ້ນຳສະເໜີບົດບາດຂອງ ສຮຊ ທີ່ສາມາດປັງປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ

ປະຊາຊົນ ໃນແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ເຊິ່ງເປັນເຂດທີ່ມີຄວາມທຸກຈົນ ແລະ ອັດຕາການ

ກືກໜັງສືສູງ. ສຮຊ ແມ່ນປະຊາຊົນເປັນເຈົ້າການ ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນປະຊາຊົນເປັນຜູ້ຊ່ວຍກັນກໍ່ສ້າງສູນຂຶ້ນມາ ແລະ ໄດ້ມີກິດຈະກຳ ທີ່ລິເລີ່ມ

ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ ຕອບສະໜອງກັບສະພາບການດຳລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ. 

ບົດນຳສະເໜີກ່ຽວກັບໂກມິນກັງ (Kominkan - ສູນການຮຽນຮູ້ຊູມຊົນຍ່ີປຸ່ນ) ແລະ ໂຄມິ

ເຊັນ (Komisen - ສູນຊຸມຊົນຍ່ີປຸ່ນ) ເຊິ່ງນຳສະເໜີໂດຍທ່ານ Khau Huu Phuoc 

ແລະ ທ່ານ Mai Hong Quan ຈາກ SEAMEO CELLL. ທີ່ໄດ້ນຳສະເໜີປັດໄຈສຳຄັນ

ທີ່ເຮັດໃຫ້ໂກມິນກັງປະສົບຜົນສຳເລັດ ແລະ ໄດ້ປຽບທຽບໃຫ້ເຫັນຄວາມແຕກຕ່າງ

ລະຫວ່າງ ໂກມິນກັງ ແລະ ໂຄມິເຊັນ. 

ກອງປະຊຸມໄດ້ດຳເນີນໄປດ້ວຍກິດຈະກຳ

ທີ່ຕ່ໍເນື່ອງ ແລະ ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ເຊິ່ງ

ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ສາມາດ

ເຂົ້າໃຈຂະບວນການທັງໝົດໄດ້. ເນື້ອໃນ

ກອງປະຊຸມມີຄວາມໝາຍຂ້ຶນຕ່ືມໂດຍ
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ການສະໜັບສະໜູນຂອງທ່ານ Dr Jesus C Fernandez, SEAMEO BIOTROP, ທ່ີ

ໄດ້ນຳສະເໜີການເຮັດໃຫ້ ສຮຊ ມີຄວາມຍືນຍົງທາງການເງິນ; ທ່ານ ນາງ Bui Thanh 

Xuan, ຫົວໜ້າພະແນກການຄ້ົນຄວ້າວິໄຈ,ສູນວິໄຈທາງການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ, ສະ

ຖາບັນວິທະຍາການສຶກສາ ທີ່ໄດ້ນຳສະເໜີສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້; ທ່ານ Faramoz 

Frootan, ຜູ້ບໍລິຫານສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ສຳລັບການຮູ້ໜັງສື ທ່ີ

ໄດ້ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ສຮຊ ຢູ່ ອາຟການິສະຖານ; ທ່ານ Ichiro 

Miyazawa ຈາກອົງການ ອຸຍແນດສະໂກ ບາງກອກ ທີ່ໄດ້ນຳສະເໜີ ກ່ຽວກັບການເຊ່ືອມ

ໂຍງຜູ້ຮຽນໃນ ສຮຊ ໂດຍຜ່ານນະວັດຕະກຳໃໝ່ ແລະ ຄວາມໝາຍສຳລັບການຮຽນຮູ້

ຕະຫຼອດຊີວິດໃນອະນາຄົດ. ກອງປະຊຸມໃນມ ື້ທ ຳອດິສະຫ ຸບໂດຍທ່ຳນ ອູເວ ິກຳກເຕນິສະແລເກ ິ
ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໂດຍທ່ຳນ Khau Huu Phuoc, ທ່ຳນ Ichiro Miyazawa, 
and ທ່ຳນ Dr Jesus C Fernandez.  

ກອງປະຊຸມໃນມ ື້ທ ີ 2 ເລີ່ ມຕ ື້ນດ ື້ວຍ 
ກຳນສ ນທະນຳກຸ່ມ ເຊິ່ ງໄດ ື້ແບ່ງອອກ
ເປັນ 4 ກຸ່ມ ແຕ່ລະກຸ່ມແມ່ນມຜູີ ື້ເຂ ື້ຳ
ຮ່ວມຫ ຳຍປະເທດປະສ ມປະສຳນກນັ. 
ໃນກຸ່ມໄດ ື້ມກີຳນສ ນທະນຳກນັກ່ຽວກບັ
ແນວທຳງກຳນຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັທີ່ ດທີີ່ ໄດ ື້

ນ ຳສະເໜໃີນມ ື້ທ ຳອດິ ແລະ ສິ່ ງທ ື້ຳທຳຍ
ທີ່ ອຳດເກດີຂ ື້ນໃນປະເທດຂອງຕ ນ. ຫ ງັ

ຈຳກນັ ື້ນຜູ ື້ເຂ ື້ຳຮ່ວມໄດ ື້ກບັຄ ນໄປຫຳກຸ່ມປະເທດຂອງຕ ນ ແລະ ພຈິຳລະນຳສິ່ ງທີ່ ຄວນປະຕບິດັ
ນ ຳໄປຈດັຕັ ື້ງປະຕບິດັຕ ວຈງິໃນປະເທດຂອງຕ ນ. ກຳນນ ຳສະເໜແີຕ່ລະກຸ່ມແມ່ນອ ຳນວຍຄວຳມ
ສະດວກໂດຍທ່ຳນ Le Huy Lam. ພຳກບ່ຳຍຂອງມ ື້ທ ີ 2 ແມ່ນກຳນເດນີທຳງໄປທດັສະນະສ ກ
ສຳ ທີ່  ສຮຊ Thanh Loc ໃນນະຄອນຫ ວງໂຮ່ຈມິນິ. ຜູ ື້ເຂ ື້ຳຮ່ວມໄດ ື້ຮບັກຳນຕ ື້ອນຮບັເປັນຢ່ຳງດ ີ
ຈຳກຜູ ື້ບ ລຫິຳນ ສຮຊ ໂດຍກຳນນ ຳສະເໜກ່ີຽວກບັ ສຮຊ ພ ື້ອມທງັໃຫ ື້ເຫນັຮູບພຳບ ແລະ ວດີໂີອ
ໄປພ ື້ອມກນັ. 
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ຜົນໄດ້ຮັບ 

ກອງປະຊຸມດຳເນີນເປັນເວລາ 2 ວັນ ໂດ້ຮັບໝາກຜົນເປັນທີ່ໜ້າພໍໃຈ ເຊັ່ນບົດຮຽນຕ່າງໆ 

ແລະ ປະສົບການທ່ີຫຼາກຫຼາຍຈາກຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ ທີ່ໄດ້ແບ່ງປັນ ແລະ ຮຽນຮູ້ ດ້ວຍ

ບັນຍາກາດທີ່ເປັນກັນເອງ. ບັນລຸໄດ້ຈຸດປະສົງຂອງກອງປະຊຸມ ເຊິ່ງສາມາດສະຫຼຸບໄດ້

ລຸ່ມນ້ີ. 

1. ສຮຊ ຄວນໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສະໜັບສະໜູນຕາມກົດໝາຍ. ກົດໝາຍຈະ

ຊ່ວຍພັດທະນາ ສຮຊ ແລະ ບ່ໍຄວນຈຳກັດໃນການຈັດເຮັດກິດຈະກຳ. 

2. ຄວນຊຸກຍູ້ໃຫ້ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຫືຼ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນແຜນ

ງານ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. 

3. ຄວນມີ ສຮຊ ຕົວແບບ. ໜຶ່ງໃນ ສຮຊ ແບບແມ່ນ ສູນພັດທະນາຊຸມຊົນ ທີ່ເປັນ

ການລິເລີ່ມພັດທະນາຊຸມຊົນໂດຍນຳໃຊ້ການສຶກສາ ແລະ ກິດຈະກຳທີ່ໄດ້ຈັດຂ້ຶນ

ເພ່ືອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຊຸມຊົນ. 

4. ສຮຊ ຄວນມີຫຼາກຫຼາຍກິດຈະກຳເຊັ່ນ: ສີລະປະ ແລະ ກິດຈະກຳທາງສັງຄົມທ່ີ

ແທດເໝາະກັບຊຸມຊົນ. ນອກນ້ັນຍັງມີຄຳແນະນຳໃຫ້ ສຮຊ ຄວນຈະມີຫ້ອງລ້ຽງ

ເດັກ ເພ່ືອສາມາດໃຫ້ຜູ້ປົກຄອງສາມາດຝາກລູກໄດ້ໃນຂະນະທ່ີເຂົາເຈ້ົາເຂົ້າຮຽນ

ໃນ ສຮຊ. 

5. ຕ້ອງມີການປະສານງານໃນສາຍຕ້ັງກ່ຽວກັບການບໍລິຫານຄຸ້ມຄອງ ສຮຊ ໃນແຕ່

ລະຂ້ັນ ເຊັ່ນ: ໃນລະດັບຊາດ, ລະດັບແຂວງ, ລະດັບເມືອງ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ 

ເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ. 

6. ການບໍລິຫານ ສຮຊ ຄວນມີຄວາມຫ້າວຫັນ ແລະ ຊອກຫາງົບປະມານຈາກພາກ

ເອກະຊົນ, ອົງການບ່ໍຫວັງຜົນກຳໄລ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນເຂດທ້ອງຖ່ິນ. 

ເພ່ືອຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ຄວນພິຈາລະນາເຖິງຄູອາສາສະໝັກ. 

7. ມັນຈະເປັນຜົນດີຫຼາຍຖ້າຫາກວ່າຜູ້ບໍລິຫານ ສຮຊ ແມ່ນສະມາຊິກໃນອົງການ

ປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ (ດີທີ່ສຸດແມ່ນຜູ້ນຳ, ເຊັ່ນ ສຮຊ Xuat Hoa ໃນຫວຽດນາມ) 

56



ເນື່ອງຈາກວ່າ ຈະສາມາດອຳນວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດຫາຊັບພະຍາກອນ

ສຳລັບກິດຈະກຳຂອງ ສຮຊ. 

8. ຄວນມີການຝຶກອົບຮົມໄລຍະສ້ັນສຳລັບຜູ້ອຳນວຍການ ສຮຊ ເພາະວ່າພວກ

ເຂົາເຈ້ົາສ່ວນຫຼາຍແມ່ນບ່ໍໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນດ້ານການບໍລິຫານ ສຮຊ ໂດຍ

ສະເພາະ. 

9. ແຜນງານຄວນກ່ຽວຂ້ອງກັບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງປະຊາຊົນ

ໃນທ້ອງຖ່ິນ. ປະສົບການທີ່ຜ່ານມາເຊ່ິງ ສຮຊ ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ້. 

10. ການໃຫ້ຂ້ໍມູນ ແລະ ຄຳປຶກສາຄວນເປັນວຽກຫຼັກຂອງ ສຮຊ ເຊິ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງ

ຂອງວຽກງານການສຶກສາ. 

11. ຄວນໃຫ້ມີຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້ຮັບຜົນ

ປະໂຫຍດ. ເຊ່ັນ ການສ່ົງຂ້ໍຄວາມຜ່ານໂທລະສັບມືຖື ເພ່ືອເປັນການກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້

ເຂົ້າຮ່ວມໄດ້ຝຶກອ່ານ ແລະ ຂຽນ. 

12. ສຮຊ ຄວນເອກະລາດໃນການບໍລິຫານງົບປະມານ ເພື່ອທ່ີຈະສາມາດສ້າງແຜນ

ງານທີ່ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໄດ້. 

ກອງປະຊຸມຄ້ັງນ້ີໄດ້ຍອມຮັບຮ່ວມກັນວ່າຍັງຂາດການປະສານງານ ລະຫວ່າງ ສຮຊ ແລະ 

ອຳນາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ເຊ່ິງໄດ້ມີຄຳແນະນຳວ່າ ສຮຊ ຄວນຮ່ວມມືກັບສະຖາບັນ

ການສຶກສາຊັ້ນສູງ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຄວນຖືກບັນຈຸເຂົ້າໃນຫຼັກສູດວິຊາຄູ. 

ການປະເມີນກອງປະຊຸມ 

ການປະເມີນກອງປະຊຸມ ໄດ້ດຳເນີນການແບບອອນໄລ (online) ໃນສອງວັນພາຍຫັຼງ

ສ້ິນສຸດກອງປະຊຸມ ເຊິ່ງບ່ໍແມ່ນການເຮັດໃນຕອນປິດທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມ ເພື່ອເຮັດໃຫ້

ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມມີເວລາໃນການພິຈາລະນາ ແຜນງານ ແລະ ກິດຈະກຳທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ

ຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ. ຜົນການປະເມີນໃນວັນທ ີ 15 ມິຖຸນາ 

ດ່ັງນ້ີ. 
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• ຜູ້ຕອບແບບສອບຖາມທັງໝົດ 9 ທ່ານ ຈາກທັງໝົດ 18 ທ່ານ.

• 89% ຄິດວ່າກອງປະຊຸມບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງ.

• 67% ຄິດວ່າກອງປະຊຸມສາມາດດຳເນີນໄປໄດ້ຕາມເວລາທ່ີກຳນົດ.

• ທັງໝົດເຫັນດີວ່າການຈັດສັນອຸປະກອນ ແລະ ສະຖານທ່ີແມ່ນເຮັດໄດ້ດີ.

• 78% ຄິດວ່າກອງປະຊຸມນ້ີບັນລຸໄດ້ຕາມຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ.

• 89% ຄິດວ່າກອງປະຊຸມນ້ີມີໄລຍະເວລາການຈັດທີ່ເໝາະສົມ; 11% ຄິດວ່າເວລາ

ສ້ັນໂພດ (ເຊິ່ງເຂົາເຈ້ົາເຫັນວ່າຖ້າມີຫຼາຍມ້ືກວ່ານ້ີຈະເຮັດໃຫ້ໄດ້ບົດຮຽນຫຼາຍຂ້ຶນ.

• ກ່ຽວກັບສ່ິງອຳນວຍຄວາມສະດວກ (ໄວໄຟ, ການສາຍຮູບພາບ, ລະບົບສຽງ ແລະ

ຫ້ອງຝຶກປະຊຸມ), ມີ  67% ຄິດວ່າມີການຈັດການບໍລິຫານທ່ີເໝາະສົມ, ແລະ ດີິ

ຫຼາຍ. 

ນອກນ້ັນຍັງມີຄຳເຫັນອ່ືນໆອີກ, ກອງປະຊຸມໄດ້ຖືກຈັດຢູ່ໃນລຳດັບທີ່ດີຈາກຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ. 

ສ່ິງທ່ີຄວນພິຈາລະນາເພີ່ມເຕີມສຳລັບກອງປະຊຸມນ້ີຄື ຄວນເພີ່ມເວລາໃນການຈັດກອງ

ປະຊຸມ ແລະ ມີການຢ້ຽມຊົມ ສຮຊ ເພີ່ມຂຶ້ນ. 
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ລາຍຊ່ືຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 

ປະເທດ/ ພຳກສ່ວນ ຊ ່  ແລະ ນຳມສະກຸນ ຕ ຳແໜ່ງ/ ໜື້ຳທີ່ ຮບັຜດິຊອບ 

ກ ຳປູເຈຍ 
ທ່ຳນ Vutha Nong ຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນ 

ໂຄງກຳນ NFUAJ, ຫື້ອງກຳນປະຈ ຳ ກ ຳປູເຈຍ 

ທ່ຳນ Hang Chan Sovan ຫ ວໜື້ຳຫ ື້ອງກຳນ 
ກ ມກຳນສ ກສຳນອກໂຮງຮຽນ 
ກະຊວງສ ກສຳທກິຳນ, ຊຳວໜຸ່ມ ແລະ ກລິຳ 
ປະເທດກ ຳປູເຈຍ 

ທ່ຳນ ນຳງ Chhum Syrom ຜູ ື້ປະສຳນງຳນວຽກງຳນກຳນສ ກສຳນອກ
ໂຮງຮຽນ, ອ ງກຳນ NGO Education 
Partnership ປະເທດກ ຳປູເຈຍ 

ອນິໂດເນເຊຍ 
ທ່ຳນ ດຣ Jesus Fernandez ຮອງຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນ 

SEAMEO BIOTROP 

ສປປ ລຳວ 
ທ່ຳນ ວນັນະກອນ ພນັໂນລຳດ ກ ມກຳນສ ກສຳນອກໂຮງຮຽນ 

ກະຊວງສ ກສຳທກິຳນ ແລະ ກລິຳ, ສປປ ລຳວ 

ຮ. ສຈ. ປ.ອ ອຳທດິອຸໄທ ຈະຕຸພອນໄຊ ອະທກິຳນບ ດ ີຄະນະສ ກສຳສຳດ 
ມະຫຳວທິະຍຳໄລແຫ່ງຊຳດລຳວ 

ຫວຽດນຳມ 
ທ່ຳນ ດຣ Nguyen Hong Son ຮອງຫ ວໜື້ຳກ ມກຳນສ ກສຳຕ ່ ເນ ່ ອງ 

ກະຊວງສ ກສຳທກິຳນ ແລະ ກຳນຝ ກອ ບຮ ມ 
ປະເທດຫວຽດນຳມ 

ທ່ຳນ ນຳງ Bui Thanh Xuan ຫ ວໜື້ຳພະແນກກຳນຄ ື້ນຄວ ື້ຳວໄິຈ, ສູນວໄິຈທຳງ
ກຳນສ ກສຳນອກໂຮງຮຽນ, ສະຖຳບນັ
ວທິະຍຳສຳດກຳນສ ກສຳ, ປະເທດຫວຽດນຳມ 
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ທ່ຳນ Pham Chi Dung ພະແນກກຳນສ ກສຳຕ ່ ເນ ່ ອງ, ກະຊວງສ ກສຳທິ
ກຳນ ແລະ ກຳນຝ ກອ ບຮ ມ, ປະເທດ
ຫວຽດນຳມ 

ທ່ຳນ ນຳງ Phan Thi Kim Ngoc ຮອງຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນສູນກຳນສ ກສຳຕ ່ ເນ ່ ອງ 
ເມ ອງ Go Vap, ປະເທດຫວຽດນຳມ 

ທ່ຳນ Nguyen Khanh Hau ພະແນກປະຖ ມສ ກສຳ, ພະແນກສ ກສຳທກິຳນ 
ແລະ ກຳນຝ ກອ ບຮ ມແຂວງ Dong Nai 

ທ່ຳນ Truong Xuan Nam ຮອງຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນ ສູນກຳນສ ກສຳຕ ່ ເນ ່ ອງ 
ເມ ອງ Dong Nai, ປະເທດຫວຽດນຳມ 

ອຳຟກຳນສິະຖຳນ 
ທ່ຳນ Faramoz Frootan ຜູ ື້ບ ລຫິຳນສູນກຳນຮຽນຮູ ື້ຊຸມຊ ນ 

ກະຊວງສ ກສຳທກິຳນ ສ ຳລບັກຳນຮູ ື້ໜງັສ  
ອຳຟກຳນສິະຖຳນ 

ທ່ຳນ Mohammad Qaseem 
Hammad 

ຜູ ື້ປະສຳນງຳນໂຄງກຳນ 
ອຸຍແນດສະໂກ ຫ ື້ອງກຳນປະຈ ຳ ເມ ອງຄຳບູ 

ທ່ຳນ Shamsudin Muhib ຜູ ື້ບ ລຫິຳນໂຄງກຳນ ALCs/CLCs, 
ANAFAE 

ທ່ຳນ George Kadiri Susu ຜູ ື້ບ ລຫິຳນໂຄງກຳນ Program Manager 
ອຸຍແນດສະໂກ ຫ ື້ອງກຳນປະຈ ຳ ເມ ອງຄຳບູ 

ດວີວີ ີອນິເຕເີນເຊນິແນວ 
ທ່ຳນ Uwe Gartenschlaeger ຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນປະຈ ຳພຳກພ ື້ນ 

ດວີວີ ີອນິເຕເີນເຊນິແນວ 

ອຸຍແນດສະໂກ ບຳງກອກ 
ທ່ຳນ Ichiro Miyazawa ຊ່ຽວຊຳນ 

ອຸຍແນດສະໂກ ບຳງກອກ 

SEAMEO CELLL 
ທ່ຳນ Le Huy Lam ຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນ 

ທ່ຳນ ນຳງ  Vu Lan Chi ຮອງຜູ ື້ອ ຳນວຍກຳນ 
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ທ່ຳນ ນຳງ Cao Thi Thu Hien ຜູ ື້ບ ລຫິຳນຝ່ຳຍບຸກຄະລຳກອນ ແລະ 
ກຳນບ ລຫິຳນຫ ື້ອງກຳນ 

ທ່ຳນ Khau Huu Phuoc ຜູ ື້ບ ລຫິຳນກຳນໜ່ວຍງຳນກຳນວໄິຈ ແລະ 
ຝ ກອ ບຮ ມ 

ທ່ຳນ Mai Hong Quan ຮອງຜູ ື້ບ ລຫິຳນໜ່ວຍງຳນກຳນວໄິຈ ແລະ 
ກຳນຝ ກອ ບຮ ມ 

ທ່ຳນ ນຳງ Tran Thi Thuy Tien ພະນກັງຳນບ ລຫິຳນໂຄງກຳນ 

ທ່ຳນ ນຳງ Nguyen Phuong Linh ຜູ ື້ປະສຳນງຳນລະຫວ່ຳງປະເທດ 

ທ່ຳນ ນຳງ Tran Thi Lan ພະນກັງຳນກຳນເງນິ

ທ່ຳນ Tran Ba Linh ພະນກັງຳນບ ລກິຳນ 

ທ່ຳນ ນຳງ Vo Thi Que Chi ພະນກັງຳນຝ ກຫດັ
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ: ເອກະສານກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມ 

1. ຂ່າວກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມ:

http://www.seameocelll.org/seameo-celll-news/clc-development-

mutualexchange-of-good-practices-of-clcs-in-cambodia-lao-pdr-

vietnam-afghanistanand-japan 

2. ບົດນຳສະເໜີ ແລະ ຮູບ: http://www.seameocelll.org/events/clc-

workshop-june-2017 

3. ວີດີໂອ ທີ່ນຳສະເໜີໃນກອງປະຊຸມ:

• ກຳປູເຈຍ: https://youtu.be/pUezG_xFaVs

• ສປປ ລາວ: https://youtu.be/hnh-asEdeXI

• ຫວຽດນາມ: https://youtu.be/28vEX0NAxzw

4. ແບບຟອມການປະເມີນກອງປະຊຸມ:

https://www.surveymonkey.com/r/6NFQ6NG 
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ສະຫຸຼບຫຍ້ໍຂອງບົດນຳສະເໜີ 

ທັດສະນະຂອງວຽກງານ ຂອງຫ້ອງການ ດີວີວ ີອິນເຕີເນເຊິນແນວ ໃນອາຊ-ີປາຊີຟິກ 

ອູເວິ ກາເຕິນສະແລເກິ 

ຜູ້ອຳນວຍການປະຈຳພາກພື້ນ - ດີວີວ ີອິນເຕີເນເຊິນແນວ 

ດີວີວ ີ ແມ່ນສະຖາບັນການຮ່ວມມືສາກົນຂອງສະມາຄົມ

ການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່ເຢຍລະມັນ ທີ່ມີຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ 

ຫຼາຍກວ່າ 200 ອົງກອນ ໃນທະວີບອາຟຟຣິກາ, ອາຊ,ີ 

ອາເມລິກາໃຕ້ ແລະ ເອີຣົບ. ດີວີວ ີ ໄດ້ເຮັດວຽກໃນ 3 

ລະດັບ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນວຽກງານການຮຽນຮູ້

ຕະຫຼອດຊີວິດໃນທ່ົວໂລກ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງ

ໃຫ້ພະນັກງານ. ນອກຈາກການກ່ໍສ້າງ ສຮຊ ໃນເຂດ

ຫ່າງໄກສອກຫຼີກແລ້ວ ດີວີວ ີ ຍັງມີກິດຈະກຳການຝຶກ

ອົບຮົມວິຊາຊີບເຄື່ອນທີ,່ ການສ້າງຂີດຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະໜັບສະ

ໜູນອົງກອນໃນທ້ອງຖ່ິນ ລວມທັງການຮ່ວມມືກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາໃນລະດັບທ້ອງຖ່ິນ 

ແລະ ພາກພ້ືນ ເຊັ່ນ SEAMEO CELLL ແລະ ອຸຍແນດສະໂກ ບາງກອກ ເພື່ອ

ພັດທະນາການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ນະໂຍບາຍການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ. ບັນຫາ

ຫຼັກທີ ່ ດີວີວ ີ ກຳລັງໃຫ້ຄວາມສົນໃຈໃນພາກພື້ນນ້ີ ແມ່ນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອບ

ປະຕິບັດງານຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ການໃຫ້ທືນການສຶກສາຜູ້ໃຫຍ່/ການສຶກສາ

ນອກໂຮງຮຽນ, ສະໜັບສະໜູນພາກປະຊາສັງຄົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນຜູ້ດ້ອຍ

ໂອກາດ(ຊາວໜຸ່ມ, ແມ່ຍິງ ແລະ ຊົນເຜົ່າ). 
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ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ Xuat Hoa - ຕົວແບບ ສຮຊ ຂອງຫວຽດນາມ 

Mai Hong Quan 

ຮອງຜູ້ບໍລິຫານໜ່ວຍງານການວິໄຈ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ, SEAMEO CELLL 

ທ່ານ Mai Hong Quan ເປັນຮອງຜູ້ບໍລິຫານໜ່ວຍ

ງານການວິໄຈ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ ທີ ່ອົງການ SEAMEO 

CELLL. ບົດນຳນະເໜີຂອງລາວ ແມ່ນໄດ້ອະທິບາຍ

ກ່ຽວກັບ ສຮຊ Xuat Hoa CLC, ທີ່ແຂວງ Hoa Binh 

ເຊິ່ງເປັນສຮຊ ຕົວແບບຂອງຫວຽດນາມ. ການເລ່ີມຕ້ົນ 

ໂດຍການນຳສະເໜີຜົນງານຂອງຊຸມຊົນ ຕ້ັງແຕ່ຕອນທີ່

ໄດ້ມີການສ້າງຕ້ັງ ສູນແຫ່ງນ້ີຂ້ຶນມາໃນປີ 2009. ໃນ

ພາກທີ 2 ແມ່ນການນຳສະເໜີກິດຈະກຳຂອງສູນ ເຊ່ິງ

ໄດ້ນຳສະເໜີ 3 ກິດຈະກຳຫຼັກ ຄື ການໃຫ້ຂ້ໍມູນ ແລະ 

ໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາຊຸມຊົນ. 

ສົນທະນາກຽ່ວກັບ. ປັດໄຈທ່ີເຮັດໃຫ້ ສຮຊ ນ້ີປະສົບຜົນສຳເລັດ ຄື 1) ການຈັດກິດຈະກຳ

ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 2) ບົດບາດຂອງຜູ້ບໍລິຫານສູນທີ່ສາມາດລະດົມຊັບພະຍາກອນທ້ອງຖ່ິນ 3) 

ການໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບອຳນາດການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ. ໃນພາກສຸດທ້າຍແມ່ນ

ອະທິບາຍເຖິງສ່ິງທ້າທາຍ ທີ່ສູນດ່ັງກ່າວກຳລັບຜະເຊີນ ເຊັ່ນ ການລະດົມທຶນ, ການເຮັດ

ວຽກໃນຫຼາຍພາລະບົດບາດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜູ້ບໍລິຫານສູນ.
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ບົດຮຽນທີ່ດີ ຂອງ ສຮຊ ກຳປູເຈຍ 

ທ່ານ Vutha Nong 

ຜູ້ອຳນວຍການ - NFUAJ, ຫ້ອງການປະຈຳ 

ກຳປູເຈຍ 

ໂຄງການ ສຮຊ ອັງກໍໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນປີ 2010 

ໂດຍມີເປົ ້າໝາຍໃນການພັດທະນາຕົວແບບຂອງ 

ສຮຊ ແບບຍືນຍົງ ແລະ ມີກິດຈະກຳທີ່ຫຼາກຫຼາຍ. 

ສະໜອງການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດສຳລັບກຸ ່ມຄົນ

ດ້ອຍໂອກາດ, ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຂົາສາມາເພິ່ງຕົນເອງ

ໄດ້, ແລະ ສະໜອງສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ ແລະ ທີ່ສຳຄັນແມ່ນການ

ຫັນປ່ຽນ ສຮຊ ເປັນສູນພັດທະນາຊຸມຊົນ ແມ່ນໜຶ່ງໃນເປົ້າໝາຍຫຼັກຂອງ ໂຄງການ ສຮຊ 

ອັງກໍ. ໃນແຕ່ລະ ສຮຊ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ດີທີ່ສຸດໂດຍການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃນ

ທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ສາມາດຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນ. ນອກຈາກນັ້ນ ບັນດາຄູ່

ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຍັງໄດ້ມີການສົ່ງເສີມ, ການປະສານງານ, 

ການຮ່ວມມືທີ່ດີ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ມັນຍັງມີຂໍ້ຄົງຄ້າງເຊັ່ນ ຍັງຂາດຄວາມສາມາດທາງ

ວິຊາການ, ງົບປະມານຈາກສູນກາງຍັງບ່ໍພຽງພໍ, ບຸກຄະລາກອນຍັງບໍ່ມີຄວາມພ້ອມ ແລະ 

ສິ່ງທ້າທາຍ ທີ່ ສຮຊ ກຳປູເຈຍກຳລັງຜະເຊີນຢູ່ແມ່ນການຫັນປ່ຽນຈາກ ສຮຊ ເປັນ ສູນ

ພັດທະນາຊຸມຊົນ. 

65



ສູນກຳນຮຽນຮູ ື້ຊຸມຊ ນໃນ ສປປ ລຳວ  

ວນັນະກອນ ພນັໂນລຳດ  
ກ ມກຳນສ ກສຳນອກໂຮງຮຽນ, ກະຊວງສ ກສຳທກິຳນ ແລະ ກລິຳ, ສປປ ລຳວ  

ໂຄງກຳນ ສຮຊ ໄດ ື້ເລເລີ່ ມຕ ື້ນຂ ື້ນໃນປີ 1976 ເຊິ່ ງມີ
ຈດຸປະສ ງເພ ່ ອ ສ ່ ງເສມີກຳນຮູ ື້ໜງັສ , ກຳນຮຽນຮູ ື້ຕະຫ ອດ
ຊວີດິ ແລະ ກຳນພດັທະນຳຊຸມຊ ນ, ເພ ່ ອຫ ຸດຜ່ອນຄວຳມທຸກ
ຈ ນ ແລະ ປັງປຸງຄຸນນະພຳບຊວີດິຂອງປະຊຳຊ ນ. ຊະຊຳຊ ນ
ໃນທ ື້ອງຖິ່ ນມສ່ີວນຮ່ວມໃນກຳນກ ່ ສ ື້ຳງສູນ ແລະ ສະແດງໃຫ ື້
ເຫນັເຖິງຄວຳມເປັນເຈ ື້ຳກຳນ ທີ່ ສະແດງອອກຜ່ຳນກຳນ
ບ ລຫິຳນສູນ. ສຮຊ ແມ່ນຢູ່ນອກລະບ ບກຳນສ ກສຳສຳມນັ
ແລະ ເປັນແຜນງຳນທີ່ ໄດ ື້ຖ ກວຳງອອກ ເພ ່ ອຕອບສະໜອງ
ຄວຳມຕ ື້ອງກຳນຂອງຊຸມຊ ນ(ສ່ວນຫ ຳຍກ່ຽວຂ ື້ອງກບັກຳນ
ຝ ກອ ບຮ ມວຊິຳຊບີ) ລວມທງັຫ ກັສູດກຳນສ ກສຳທຽບເທ ່ ຳ

ສ ຳລບັຜູ ື້ກ ກໜງັສ  ຫ   ຜູ ື້ທີ່ ຍງັບ ່ ຈ  ບຊັ ື້ນປະຖ ມສ ກສຳ. ສຮຊ ໄດ ື້ງ  ບປະມຳນຈຳກລດັຖະບຳນ, ຄູ່
ຮ່ວມພດັທະນຳ, ອ ງກຳນທີ່ ບ ່ ສງັກດັລດັຖະບຳນທງັພຳຍໃນ ແລະ ສຳກ ນ ໂດຍສະເພຳະ ດວີວີ ີອນິ
ເຕເີນເຊນິແນວ. ສິ່ ງທ ື້ຳທຳຍທີ່  ສຮຊ ກ ຳລງັຜະເຊນີຢູ່ແມ່ນຍງັຂຳດບຸກຄະລຳກອນທີ່ ມຄີວຳມ
ສຳມຳດ ແລະ ສິ່ ງອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນຮຽນ. 
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ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນແບບຍ່ີປຸ່ນ (Kominkan) ແລະ ສູນຊຸມຊົນ (Komisen) 

ທ່ານ Khau Huu Phuoc 

ຜູ້ບໍລິການໜ່ວຍງານການວິໄຈ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ - SEAMEO CELLL 

ທ່ານ Mai Hong Quan 

ຮອງຜູ້ບໍລິຫານໜ່ວຍງານການວິໄຈ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ - SEAMEO CELLL 

ພາຍຫຼັງສົງຄາມໂລກຄັ້ງທີ II ຍີ່ປຸ່ນໄດ້ຮັບ

ຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ແຕ່ໃນ

ຂະນະນັ້ນ ຍີ່ປຸ່ນກໍສາມາດກາຍເປັນປະເທດ

ທີ່ມີຄວາມກ້າວໜ້າໄດ້ ໃນໄລຍະເວລາພຽງ

ໜຶ່ງທົດສະວັດ. ປັດໄຈທີ່ເອື້ອອຳນວຍຕໍ່ການ

ພັດທະນາຢ່າງໄວວານັ້ນກໍຄືການປະຕິຮູບ

ການສຶກສາ. ລັດຖະບານຍີ່ປຸ່ນໄດ້ກຳນົດຟື້ນ

ຟູປະເທດໄດ້ໄວແມ່ນຕ້ອງໃຫ້ປະຊາຊົນທຸກ

ຄົນໄດ້ຮັບການສຶກສາ ແລະ ມັນຈະເປັນຜົນງານທີ່ດີທີ່ສຸດ ໂດຍການສົ່ງເສີມການສຶກສາ

ເພື່ອສັງຄົມ ໃນສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ ເຊິ່ງໃນນ້ັນແມ່ນ Kominkan. ກົດໝາຍການ

ສຶກສາເພື່ອສັງຄົມໄດ້ຖືກຮັບຮອງ ເພື່ອການສ້າງຕ້ັງ, ຈຸດປະສົງ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການ

ບໍລິຫານ ແລະ ແຫຼ່ງງົບປະມານ ແລະ ການດຳເນີນງານຂອງ Kominkan. ກ່ຽວກັບຂອບ

ກົດໝາຍນີ້ ແລະ ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜູນຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ການ

ກະຈາຍອຳນາດການບໍລິຫານການສຶກສາ, Kominkan ໄດ້ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ການ

ປົກຄອງຂອງຄະນະກຳມະການ ການສຶກສາໃນຂັ້ນທ້ອງຖິ່ນ (ໜ່ວຍງານການສຶກສາ

ສຳລັບການພັດທະນາການສຶກສາເພື່ອສັງຄົມ ໃນຂອບເຂດທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ເປັນ

ເອກະລາດຈາກກະຊວງສຶກສາທິການ ຫຼື MEXT) ແລະ ໄດ້ມີການພັດທະນາຢ່າງໄວວາ

ເພື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຮຽນຮູ້ຂອງປະຊາຊົນໃນເຂດທ້ອງຖ່ິນ. 

ໃນປີ 1970 ສະພາບເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຍ່ີປຸ່ນໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ ແລະ Kominkan 

ບ່ໍສາມາດດຳເນີນການປ່ຽນແປງໃຫ້ທັນກັບສະພາບການດັ່ງກ່າວໄດ້, ສະພາບການ ແລະ 

ສິ່ງທ້າທາຍໃໝ່ ທີ່ເປັນຂໍ້ຈຳກັດໃນການລະດົມທຶນ. Komisen ເປັນສູນຊຸມຊົນທີ່ເປັນ
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ອິດສະຫຼະ ແລະ ເຄີຍຢູ່ຄຽງຄູ່

ກັບ Kominkan ໄດ້ມີການ

ປະກົດໂຕຂ້ຶນມາ. ໃນຂະນະທີ່ 

Kominkan ແມ່ນອົງກອນທີ່ບໍ່

ຫວັງຜົນກຳໄລ ເຊິ່ງເປັນຂໍ້

ຈຳກັດໃນການຈັດກິດຈະກຳ, 

Komisen ແມ່ນຢູ່ພາຍໃຕ້

ການບໍລິຫານທີ່ີຄວາມຍືກຍຸ່ນ

ຂອງອົງການບໍລິຫານທ້ອງຖ່ິນ. ການບໍລິຫານສາມາດ ກຳນົດໄດ້ຈາກພາຍນອກ; ສາມາດ

ເກັບຄ່າທຳນຽມຈາກການລົງທະບຽນຮຽນ; ຄ່າທຳນຽມສຳລັບສະມາຊິກ. Komisen ມີ

ຄວາມຍືນຍົງ ໂດຍການອາໄສແຫຼ່ງງົບປະມານທີ່ດີກວ່າ. ໃນຂະຂະນີ້ Kominkan ແລະ 

Komisen ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຢູ່ໃນເຂດເທດສະບານ ແລະ ທັງສອງແມ່ນມີກິດຈະກຳ ແລະ 

ແຜນງານທີ່ຄ້າຍຄືກັນ. 
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ການດຳເນີນງານຂອງສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ - ປະສົບການໃນ ອິນໂດເນເຊຍ ແລະ 

ຟິລິບປິນ ຮວບຮວມໂດຍອຸຍແນດສະໂກ 

ທ່ານ Jess C. Fernandez, PhD 

ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ - SEAMEO BIOTROP 

ໃນບົດນຳສະເໜີຂອງທ່ານ Dr. Jesus Fernandez 

ໄດ້ແບ່ງປັນປະສົບການຂອງທ່ານ ໃນການດຳເນີນງານ 

ສຮຊ ແບບຍືນຍົງ ໃນຟິລິບປິນ ແລະ ອິນໂດເນເຊຍ 

ແລະ ພ້ອມທັງຄວາມຄິດເຫັນສ່ວນຕົວ. ສ່ິງທຳອິດແມ່ນ

ກ່ຽວກັບການສະໜັບສະໜູນການດຳເນີນງານຂອງ 

ສຮຊ ໃນການສົ່ງເສີມກ່ຽບກັບ ສຮຊ ໃຫ້ແກ່ຄູ່ຮ່ວມ

ພັດທະນາທົ່ວໄປ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທີ່ມີທ່າແຮງ, 

ການພັດທະນາກຸ່ມນັກຮຽນເກົ່າ ລວມທັງນັກຮຽນຝຶກ

ງານ/ອາສາສະໝັກ ແລະ ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, 

ອົງກອນ ແລະ ສ່ວນບຸກຄົນ ເພື່ອຫາແຫຼ່ງທຶນມາສະໜັບສະໜູນ. ໂຄງການ ໝູ່ບ້ານ 

SEAMEO STAR ແມ່ນໂຄງການທີ່ SEAMEO BIOTROP ໄດ້ສ້າງຂຶ້ນມາເພື່ອ 

“ພັດທະນາຕົວແບບການພັດທະນາທີ່ຍືນຍົງໂດຍຊຸມຊົນ” ເພື່ອກ້າວເຂົ້າສູ່ “ຕອບຮັບ     

ບູລິມະສິດທີ 7 ຂອງ SEAMEO ແລະ ວາລະການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2030 

(ເປົ້າໝາຍ 4)”, ລວມທັງຂອບວຽກຂອງ SEAMEO CELLL, ໂຄງສ້າງ ແລະ 

ກິດຈະກຳ. 
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ບົດບາດຂອງສະມາຄົມສ່ົງເສີມການຮຽນຮູ້ຂອງຫວຽດນາມໃນການພັດທະນາສູນການ

ຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນຂອງຫວຽດນາມ 

ທ່ານ ນາງ Bui Thanh Xuan 

ຫົວໜ້າພະແນກການຄ້ົນຄວ້າວິໄຈ, ສູນວິໄຈທາງການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 

ສະຖາບັນວິທະຍາສາດການສຶກສາ, ຫວຽດນາມ - VNIES 

ໃນບົດນຳສະເໜີຂອງ ທ່ານ ນາງ Xuan ໄດ້ເນັ້ນໜັກກ່ຽວ

ກັບພາລະບົດບາດຂອງ ສະມາຄົມການສ່ົງເສີມການຮຽນ

ຮູ້ຂອງ ຫວຽດນາມ (VALP) ໃນການພັດທະນາ ສຮຊ ໃນ

ຫວຽດນາມ. ອີງຕາມບົດນຳສະເໜີ ບົດບາດຂອງ VALP 

ໃນ ສຮຊ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິການຈັດການ ແລະ 

ການສ່ົງເສີມ. ໃນບົດບາດການສ່ົງເສີມ VALP ໄດ້ຊ່ວຍ

ໃນການເພ່ີມປະສິດທິພາບການດຳເນີນງານ ຂອງ ສຮຊ 

ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມສ້າງຄວາມອາດສາມາດ, ການ

ໃຫ້ຄຳປຶກສາ ແລະ ຄຳແນະນຳ; ຄວາມເປັນຜູ້ນຳ ແລະ 

ການສະໜັບສະໜູນ ເຊິ່ງໃນທ້າຍປີ 2016 ມີ ສຮຊ ທັງໝົດທົ່ວປະເທດແມ່ນມີ 11,057 

ສູນ. ໃນດ້ານຂອງການຈັດການ ແລະ ບໍລິຫານ ບົດບາດທ່ີໂດດເດັ່ນທີ່ສຸດຂອງ VALP 

ແມ່ນການເປັນສະມາຊິກຫຼັກ ໃນຄະນະກຳມະການບໍລິຫານສູນ ໃນແຕ່ລະຊູມຊົນ. 

ເຊິ່ງລວມທັງສະມາຊິກອ່ືນໆ ໃນຄະນະບໍລິຫານ ມີໜ້າທີ່ໃນການດຳເນີນງານ ແລະ 

ຄວາມຍືນຍົງຂອງ ສຮຊ ໃນທ້ອງຖ່ິນ. 

ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າບົດນຳສະເໜີໄດ້ເນັ້ນໃຫ້ເຫັນຄວາມສຳຄັນຂອງການປັບປຸງ ສຮຊ ແມ່ນ

ສ່ວນໜຶ່ງໃນວຽກງານຂອງ VALP ຈົນຮອດປີ 2020 ລວມທັງການແນະນຳແນວທາງ

ຕ່າງໆໃນການພັດທະນາກິດຈະກຳຂອງ ສຮຊ ໃນອະນາຄົດ. 

70



ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນໃນ ອາຟການິສະຖານ 

ທ່ານ Faramoz Frootan 

ຜູ້ບໍລິຫານສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ, ກະຊວງສຶກສາທິການ ສຳລັບການຮູ້ໜັງສື, ອາຟການິ

ສະຖານ 

Mohammad Qaseem Hammad 

ຜູ້ປະສານງານໂຄງການ - ອຸຍແນດສະໂກ ຫ້ອງການປະຈຳ ເມືອງຄາບູ 

Mr Shamsudin Muhib 

ຜູ້ບໍລິຫານໂຄງການ ALCs/CLC - ANAFAE 

George Kadiri Susu 

ຜູ້ບໍລິຫານໂຄງການ - ອຸຍແນດສະໂກ ຫ້ອງການປະຈຳ ເມືອງຄາບ ູ

ແນວຄວາມຄິດຂອງ ສຮຊ ໄດ້

ຖືກນຳສະເໜີໃນ ອາຟການິ

ສະຖານ ໃນປີ 2003. ຕ້ັງແຕ່ນ້ັນ

ມາ ກໍໄດ້ມີການເປີດໂຕ 3 

ໂຄງການຕົວແບບຂອງ ສຮຊ 

ແລະ 15 ສຮຊ ໄດ້ຖືກສ້າງຕ້ັງຂ້ຶນ

ໃນລະດັບສູນກາງ, ລະດັບເມືອງ 

ແລະ ລະດັບບ້ານ ໂດຍພາຍໃຕ້

ການດຳເນີນງານຂອງກະຊວງສຶກສາທິການສຳລັບການຮູ້ໜັງສື ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ. ສຮຊ ສະໜອງຫຼັກສູດການຮູ້ໜັງສື, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ການໃຫ້ຄຳ

ປຶກສາ, ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ, ການສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ, 

ວັດທະນະທຳ-ສັງຄົມ ລວມທັງການເປັນພື້ນທີ່ສາທາລະນະສຳລັບການປະຊຸມ, ການ

ສະເຫຼີມສະຫຼອງ ແລະ ກາານແກ້ໄຂປັນຫາໃນຊຸມຊົນ. ຕະຫຼອດຫຼາຍປີຜ່ານມາ ໄດ້ມີ

ການພັດທະນານະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ ສຮຊ; ແລະ ພາລະບົດບາດສຳຄັນຂອງ ສຮຊ ຊ່ວຍ

ໃນການພັດທະນາຊຸມຊົນ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນອັດຕາການກືກໜັງສື ເຊິ່ງເຮັັດໃຫ້ເປັນທ່ີ

ຍອມຮັບຈາກ ລັດຖະບານ ແລະ ປະຊາຊົນ. ນອກຈາກລັດຖະບານແລ້ວ ສຮຊ ໃນ 
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ອາຟການິສະຖານຍັງໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນຈາກອົງການອຸຍແນດສະໂກ ປະຈຳເມືອງ

ຄາບ,ູ ISAF, ສະພາແຫ່ງຊາດຂອງສະມາຄົມອຸຍແນດສະໂກ ຂອງ ຍ່ີປຸ່ນ (National 

Federation of UNESCO Association in Japan), ແລະ ບັນດາອົງການທ່ີບ່ໍຂ້ຶນກັບ

ລັດຖະບານ. ແຕ່ທີ່ສຳຄັນທີ່ສຸດ ແມ່ນຊຸມຊົນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສ້າງຕ້ັງ, ກ່ໍສ້າງ 

ແລະ ເຮັດໃຫ້ ສຮຊ ມີຄວາມເຂ້ັມແຂງ. ນອກຈາກ ສຮຊ ແລ້ວ ຍັງມີສູນການຮຽນຮູ້

ສຳລັບຜູ້ໃຫຍ ່ ທີ່ດຳເນີນການໂດຍສະມາຄົມກາານສຶກສາຜູ້ໃຫ້ຂອງອາຟການິສະຖານ

(ANAFAE). ເຊິ່ງໄດ້ສະໜອງຫຼັກສູດການຮູ້ໜັງສື ແລະ ການສຶກສາເພ່ືອການຈ້າງງານ 

ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນຜູ້ທີ່ກຳລັງຊອກວຽກ ແລະ ຜູ້ທີ່ຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມເພ່ີມຕ່ືມ. ການ

ຮ່ວມມືກັບສະພາການຄ້າແຫ່ງຊາດ ແລະ ອຸຍແນດສະໂກ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ສຮຊ ໄດ້

ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ສາມາຮັບປະກັນປະສິດທິພາບຂອງການເຮັດວຽກໄດ້. 
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ການເຊ່ືອມຕ່ໍກັບຜູ້ຮຽນ ທີ່ ສູນການຮຽນຮູ້ຊຸມຊົນ 

ອິຊິໂຣະ ມິຢາຊາວາ 

ຊ່ຽວຊານດ້ານການຮູ້ໜັງສື ແລະ ການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດ - ອຸຍແນດສະໂກ ບາງກອກ 

ບົດນຳສະເໜີເລີ່ມຕົ້ນດ້ວຍປະຫວັດຄວາມເປັນມາ 

ແລະ ລາຍລະອຽດຂອງສະຖິຕິກ່ຽວກັບ ສຮຊ ໃນ

ອາຊ.ີ ຕ່ໍມາແມ່ນການນຳສະເໜີກ່ຽວກັບ 6 ກິດຈະກຳ

ທີ່ພົ້ນເດັ່ນຂອງ ສຮຊ ໃນຂົງເຂດອາຊີ ເຊິ່ງເປັນ

ໂຄງການທ່ີມີຜົນໄດ້ຮັບທ່ີດີສຳລັບຊຸມຊົນໃນທ້ອງຖິ່ນ. 

ກິດຈະກຳທີ່ຫຼາກຫຼາຍເຫຼົ ່ານີ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອໃຫ້ຜູ້

ຮຽນໃນຊຸມຊົນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ໃນຊຸມຊົນໂດຍຜ່ານ

ໄອຊີທີ. ພາກສຸດທ້າຍສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງກິດຈະກຳ

ທີ່ກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ສຮຊ ທີ່ຈັດຂຶ້ນໄດ້ ອຸຍ

ແນດສະໂກ ທີ່ບາງກອກໃນປີ 2011. ໂດຍສະເພາະໃນພາກນີ້ ໄດ້ນຳສະເໜີກ່ຽວກັບ 

Facebook Page ຂອງ “Community Learning Centers” ເຊິ່ງນັກວິຊາການທີ່ມີ

ຄວາມສົນໃຈສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໄດ້, ສາມາດສົນທະນາ ແລະ ແລກປ່ຽນຄວາມຄິດເຫັນໄດ້ 

ກ່ຽວກັບການດຳເນີນງານຂອງ ສຮຊ ໃນພາກພື້ນດຽວກັນ. ທ້າຍສຸດນີ້, ອິຈິໂຣະ ໄດ້

ສະຫຼຸບບົດນຳສະເໜີຂອງລາວຄຳຖາມທີ່ວ່າ ດ້ວຍເຫດໃດການຮຽນຮູ້ຕະຫຼອດຊີວິດຈຶ່ງ

ເປັນພາບລວມ ແລະ ສຮຊ ຈຶ່ງມີບົດບາດສຳຄັນໃນອາຊີ.
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TIẾNG VIỆT 



Ký hiệu viết tắt 
  

AEC: Trung tâm học tập dành cho người lớn 

ANAFAE: Hội quốc gia về Giáo dục người lớn của Afghanistan  

CHDCND: Cộng hòa Dân chủ Nhân dân 

ELA: Chương trình Xóa mù chữ Afghanistan  

HKHVN: Hội Khuyến học Việt Nam  

NEP: Hiệp hội các Tổ chức phi chính phủ về Giáo dục 

SEAMEO: Hội đồng Bộ trưởng Giáo dục các quốc gia Đông Nam Á 

SEAMEO BIOTROP: Trung tâm khu vực về Sinh học nhiệt đới của tổ 

chức SEAMEO tại Indonesia 

SEAMEO CELLL: Trung tâm khu vực về Học tập suốt đời của tổ chức 

SEAMEO tại Việt Nam 

TTHTCĐ: Trung tâm học tập cộng đồng 

TTPTCĐ: Trung tâm phát triển cộng đồng 

TVET: Giáo dục và đào tạo kỹ thuật và dạy nghề 

UIL: Viện Học tập suốt đời của UNESCO 

UNESCO: Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn hóa của Liên Hiệp Quốc 
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Lời cảm ơn 
  

 

Trung tâm SEAMEO CELLL xin chân thành cảm ơn: 

  

các đại biểu đã tham gia báo cáo tại hội thảo và góp phần đóng 

góp vào nội dung của tập sách này, 

  

bà Peou Vanna, Giám đốc văn phòng DVV International tại 

Campuchia; nhờ có sự hỗ trợ quý giá của bà, tập sách này đã 

được chuyển ngữ sang tiếng Khơ-me, 

  

bà Dalouny Sisoulath, Trưởng phòng truyền thông Văn phòng khu 

vực Đông Nam Á của DVV International tại Lào; nhờ có sự hỗ trợ 

quý giá của bà, tập sách này đã được chuyển ngữ sang tiếng Lào, 

  

Và chúng tôi cũng xin gửi lời cảm ơn đến DVV International vì sự 

hỗ trợ tài chính quý giá của họ cho ấn phẩm này. 
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Báo cáo hội thảo 
 

 

BỐI CẢNH 

Đông Dương là một tiểu vùng thuộc khu vực Đông Nam Á bao gồm 

Campuchia, Lào và Việt Nam. Trong thập kỷ qua, các quốc gia này đang 

tích cực tiến hành đa dạng hoá và hiện đại hóa nền kinh tế nhằm tránh 

phụ thuộc quá nhiều vào nông nghiệp cũng như tăng cường hội nhập 

vào thị trường khu vực và thế giới. Thách thức đối với khu vực này là 

duy trì tốc độ phát triển và tăng cường khả năng cạnh tranh. Giáo dục 

được xem là một trong những giải pháp mấu chốt để đối phó với thách 

thức nêu trên, trong đó các trung tâm học tập cộng đồng (TTHTCĐ) 

đang đóng một vai trò ngày càng quan trọng. 

TTHTCĐ là thiết chế giáo dục địa phương được thành lập với mục 

đích hỗ trợ người dân tự hoàn thiện bản thân và thúc đẩy tiến bộ của 

cộng đồng. Các trung tâm này tổ chức các hoạt động giáo dục suốt đời 
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bao gồm các lớp giảng dạy kỹ năng cơ bản và đào tạo nghề cho tất cả 

mọi người trong cộng đồng địa phương, đặc biệt là những người ít được 

tiếp cận giáo dục chính quy. Sự phát triển của các TTHTCĐ gắn kết chặt 

chẽ với 7 Lĩnh vực Ưu tiên của SEAMEO (2015-2035), đặc biệt là Lĩnh 

vực 2 "Xóa bỏ rào cản về hòa nhập cộng đồng" và Lĩnh vực 4 "Thúc đẩy 

giáo dục dạy nghề (TVET)". 

Để phát triển bền vững, các TTHTCĐ cần nhận được sự quan tâm 

của toàn xã hội, người dân địa phương, giáo viên và các nhà quản lý. 

Bên cạnh đó, điều quan trọng là phải chia sẻ kinh nghiệm và những 

thực tiễn hiệu quả giữa các quốc gia trong khu vực. Xuất phát từ định 

hướng trên, SEAMEO CELLL, với sự hỗ trợ về kỹ thuật và tài chính của 

DVV-International, đã tổ chức hội thảo về chia sẻ kinh nghiệm hoạt 

động TTHTCĐ vào ngày 7 và 8 tháng 6 năm 2017. 

 

MỤC TIÊU HỘI THẢO 

Hội thảo là cơ hội cho các đại biểu: 

1. chia sẻ các mô hình và thực tiễn thành công về quản lý và vận 

hành TTHTCĐ, cụ thể ở các khía cạnh: 

• vị thế của TTHTCĐ trong hệ thống giáo dục quốc dân 

• khái niệm về TTHTCĐ 

• phương thức các TTHTCĐ phục vụ nhu cầu học tập của cộng 

đồng địa phương  

• các nguồn hỗ trợ tài chính cho hoạt động của TTHTCĐ 

• các chính sách tạo điều kiện cho việc quản lý hiệu quả các 

TTHTCĐ 

2. đề xuất giải pháp cho các vấn đề cụ thể trong quản lý và vận 

hành TTHTCĐ, và 

3. kết nối các chuyên gia và các nhà quản lý TTHTCĐ trong khu vực 
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Ấn bản này bao gồm báo cáo hội thảo và bài tóm tắt của các báo cáo 

tại hội thảo. Những tài liệu này được sử dụng làm nguồn tham khảo về 

những thực tiễn tốt của các TTHTCĐ trong khu vực. 

 

NỘI DUNG VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG CHỦ YẾU CỦA HỘI THẢO 

 Hội thảo được tổ chức tại SEAMEO CELLL vào ngày 7 và 8 tháng 6 

năm 2017, với sự tham gia của các đại biểu đến từ Campuchia, Lào và 

Việt Nam. Ngoài ra, 4 cán bộ phụ trách TTHTCĐ của Afghanistan cũng 

tham dự hội thảo với tư cách quan sát viên (Xem Phụ lục: Danh sách 

đại biểu). Mở đầu hội thảo, ông Lê Huy Lâm, Giám đốc SEAMEO CELLL, 

phát biểu chào mừng các đại biểu và TS Nguyễn Hồng Sơn, Phó Vụ 

trưởng Vụ Giáo dục Thường xuyên, Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam 

đã có bài phát biểu khai mạc. Tiếp tục chương trình, các đại biểu đã 

lắng nghe ông Uwe 

Gartenschlaeger, Giám đốc DVV-

International Khu vực Nam và 

Đông Nam Á giới thiệu về DVV-

International, đồng thời đề cập 

đến nhiệm vụ của tổ chức này 

trong việc thúc đẩy học tập suốt 

đời, giáo dục người lớn và thanh 

thiếu niên ở các quốc gia đang phát triển và các quốc gia trong giai đoạn 

chuyển đổi. 

Sau đó, các đại biểu từ Việt Nam, Campuchia và Lào lần lượt trình 

bày các thực tiễn thành công trong việc quản lý và tổ chức hoạt động 

tại TTHTCĐ ở từng quốc gia. 

Tham luận của Việt Nam về TTHTCĐ Xuất Hóa, tỉnh Hoà Bình chỉ ra 

một trong những yếu tố thành công của TTHTCĐ này là nhờ vào cơ chế 

quản lý. Cơ chế này quy định Chủ tịch Uỷ ban Nhân dân xã cũng đồng 
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thời là Giám đốc của TTHTCĐ, nhờ đó dễ dàng huy động mọi nguồn lực 

cần thiết trong nhân dân cho các hoạt động của TTHTCĐ. 

 Tham luận của Campuchia về dự 

án TTHTCĐ Angkor, trong đó có sự 

tham gia của TTHTCĐ Chong 

Khneas, giới thiệu những sáng kiến 

và hoạt động đa dạng của TTHTCĐ 

như ngân hàng gạo, ngân hàng âm 

nhạc, tín dụng vi mô cũng như đề 

cập đến việc chuyển đổi từ TTHTCĐ sang trung tâm phát triển cộng 

đồng (TTPTCĐ -community development centre). Những sáng kiến và 

hoạt động độc đáo này đã thu hút sự quan tâm từ các đại biểu trong 

việc thử nghiên cứu khả năng áp dụng chúng tại quốc gia của họ. 

Tham luận của đại biểu Lào trình bày vai trò của TTHTCĐ 

Sannavathan trong quá trình thay đổi cuộc sống của người dân ở một 

nơi có tỉ lệ hộ nghèo và mù chữ cao. TTHTCĐ tại đây có lợi thế là do 

chính người dân địa phương quản lý trực tiếp. Họ là những người đã 

thành lập TTHTCĐ, tổ chức và điều hành các hoạt động tại chỗ và cũng 

đồng thời là những người được hưởng lợi từ các hoạt động đó. 

Mô hình Kominkan (TTHTCĐ Nhật Bản) và Komisen (Trung tâm cộng 

đồng Nhật Bản) được giới thiệu trong tham luận do các ông Khấu Hữu 

Phước và Mai Hồng Quân đến từ trung tâm SEAMEO CELLL trình bày. 

Tham luận đã nêu bật những yếu tố chính mang lại thành công cho 

Kominkan cũng như chỉ ra những khác biệt và tương đồng giữa hai mô 

hình này. 
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  Đan xen giữa các bài trình bày là 

một loạt các hoạt động thú vị nhằm 

củng cố thông tin và kiến thức cho các 

đại biểu. Ngoài ra, trung tâm SEAMEO 

CELLL đã mời TS Jesus C Fernandez, 

Phó Giám đốc trung tâm SEAMEO 

BIOTROP, chia sẻ về cách thức tạo 

nguồn tài chính bền vững cho TTHTCĐ; bà Bùi Thanh Xuân, Trưởng 

phòng Nghiên cứu Những vấn đề chung, Trung tâm Nghiên cứu Giáo 

dục Không chính quy, Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, giới thiệu về 

Hội Khuyến học Việt Nam; ông Faramoz Frootan, cán bộ chuyên trách 

TTHTCĐ thuộc Vụ Giáo dục phổ cập biết chữ trình bày về sự phát triển 

của TTHTCĐ ở Afghanistan; ông Ichiro Miyazawa, chuyên gia chương 

trình của UNESCO Bangkok, trình bày các sáng kiến mới nhất trong việc 

kết nối học viên tại TTHTCĐ và những tác động khả dĩ của chúng đối với 

học tập suốt đời trong tương lai. Cuối cùng, bài phát biểu tổng kết của 

ông Uwe Gartenschlaeger đã khép lại ngày làm việc đầu tiên của hội 

thảo. Điều phối phiên trong ngày đầu tiên này là các ông Khấu Hữu 

Phước, Ichiro Miyazawa, và Jesus C Fernandez. 

Nội dung chính của ngày 

làm việc thứ hai là thảo luận 

nhóm. Các đại biểu được 

chia vào bốn nhóm. Mỗi 

nhóm gồm các thành viên 

đến từ các quốc gia khác 

nhau. Phiên thảo luận đã tạo 

cơ hội cho các đại biểu trao 

đổi thêm về cách vận hành 

TTHTCĐ hiệu quả đã được trình bày ở ngày đầu tiên cũng như thảo luận 

những vấn đề có thể nảy sinh khi áp dụng ở quốc gia của họ. Sau đó, 
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các đại biểu quay trở lại nhóm quốc gia của họ và cùng các đồng nghiệp 

thảo luận về những yếu tố cần phải có để áp dụng các thực tiễn tốt 

được chọn lọc trong điều kiện cụ thể của đất nước mình. Tiếp đến là 

phiên trình bày kết quả thảo luận toàn thể do ông Lê Huy Lâm điều 

phối. Cũng trong ngày làm việc thứ hai, các đại biểu đã có chuyến đi 

thực tế đến TTHTCĐ Thạnh Lộc tại Thành phố Hồ Chí Minh và được Ban 

Giám đốc của TTHTCĐ đón chào nồng hậu. Tại đây, các đại biểu đã xem 

một đoạn phóng sự súc tích về TTHTCĐ Thạnh Lộc và được nghe Ban 

Giám đốc giới thiệu về hoạt động cũng như những đóng góp của trung 

tâm cho cộng đồng địa phương. 

 
KẾT QUẢ 

Hội thảo kéo dài hai ngày đã kết thúc thành công tốt đẹp với nhiều 

bài học và kinh nghiệm được chia sẻ và học hỏi trong bầu không khí 

thân thiện. Hội thảo đã đạt được các mục tiêu đề ra và đúc kết được 

những điểm sau đây: 

1. Các TTHTCĐ cần phải được hỗ trợ mạnh mẽ trong khung luật pháp 

quốc gia. Luật phải đóng vai trò thúc đẩy phát triển chứ không phải 

hạn chế các hoạt động của TTHTCĐ. 

2. Chương trình và hoạt động của TTHTCĐ cần có sự tham gia đa 

dạng của nhiều bên liên quan. 

3. Các mô hình TTHTCĐ cần được cải tiến. Một trong những cải tiến 

đáng học hỏi là mô hình Trung tâm Phát triển Cộng đồng. Đây là nơi 

áp dụng các sáng kiến phát triển cộng đồng với các chủ đề và hoạt 

động mang tính giáo dục nhằm hướng đến mục tiêu một cộng đồng 

tiến bộ. 

4. TTHTCĐ cần đảm nhiệm đa chức năng, cung cấp các hoạt động đa 

dạng về giáo dục, văn hoá và xã hội phù hợp với nhu cầu cụ thể của 
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cộng đồng địa phương. Một ví dụ cụ thể là trung tâm có thể đảm 

nhiệm cả vai trò của một nhà trẻ để cha mẹ có thể gửi con khi đến 

tham dự các lớp học hoặc tham gia các hoạt động tại TTHTCĐ. 

5. Cần có hệ thống cơ quan quản lý chặt chẽ và xuyên suốt ở các cấp 

từ trung ương đến địa phương để các chỉ đạo từ cấp cao nhất được 

truyền đạt rõ ràng. 

6. Ban điều hành TTHTCĐ cần có tinh thần chủ động và biết cách 

khai thác nguồn tài chính tiềm năng từ các doanh nghiệp tư nhân, 

các tổ chức phi chính phủ và các bên liên quan khác tại địa phương. 

Cần tối ưu hóa việc huy động giáo viên tình nguyện để tiết giảm chi 

phí.  

7. Nếu giám đốc TTHTCĐ kiêm nhiệm một chức vụ ở chính quyền địa 

phương (thuận lợi nhất là ở vị trí lãnh đạo như trong trường hợp của 

TTHTCĐ Xuất Hóa ở Việt Nam) thì TTHTCĐ sẽ có điều kiện thuận lợi 

để phát triển vì sự kiêm nhiệm này sẽ giúp việc  huy động các nguồn 

lực khác nhau cho các hoạt động của TTHTCĐ dễ dàng hơn. 

8. Cần tổ chức các khóa tập huấn ngắn hạn nhằm nâng cao năng lực 

dành cho giám đốc TTHTCĐ, vì đa số họ không được đào tạo cho vai 

trò này. 

9. Các chương trình của TTHTCĐ phải phù hợp và không ngừng đều 

chỉnh theo hướng đáp ứng nhu cầu của người dân. 

10. Việc cung cấp thông tin & tư vấn phải trở thành một trong những 

chức năng chính của TTHTCĐ ngoài chức năng là thiết chế giáo dục. 

11. Các phương thức học tập khác nhau cần được tận dụng để tối 

ưu hóa hiệu quả học tập. Một ví dụ cụ thể là việc sử dụng chức năng 

nhắn tin của điện thoại di động để hỗ trợ công tác xóa mù chữ. 
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12. Để có thể phát triển bền vững, các TTHTCĐ cần phải có khả năng 

tự chủ tài chính. Vì vậy, TTHTCĐ cần tổ chức thêm các chương trình 

có thu phí. 

Kết quả của hội thảo cũng cho thấy sự thiếu phối hợp giữa TTHTCĐ 

và các cơ sở giáo dục đại học trong khu vực. Về vấn đề này, có nhiều ý 

kiến cho rằng các TTHTCĐ cần tiến hành hợp tác với các cơ sở giáo dục 

đại học, và chuyên ngành học tập suốt đời cần được đưa vào chương 

trình đào tạo tại các trường sư phạm. 

 

ĐÁNH GIÁ HỘI THẢO 

Sau khi hội thảo kết thúc, một phiếu khảo sát đánh giá chất lượng 

hội thảo đã được gửi cho các đại biểu qua e-mail. Khảo sát này được 

thực hiện trực tuyến, thay vì ở ngay cuối hội thảo để các đại biểu có 

thời gian suy nghĩ về chương trình hội thảo và các hoạt động liên quan 

cũng như đánh giá xem hội thảo đã đạt được những mục tiêu và kỳ 

vọng của họ hay không. Kết quả đánh giá (tính đến ngày 15/6) như sau: 

• Có 9 người trả lời (trong số 18 đại biểu tham gia hội thảo). 

• 89% số người tham gia khảo sát đánh giá hội thảo đã đạt được các 

mục tiêu đề ra. 

• 67% hoàn toàn đồng ý hội thảo diễn ra với nhịp độ hợp lý và tuân 

thủ đúng thời gian đề ra. 

• 100% đánh giá tài liệu hội thảo được trình bày rõ ràng. 

• Đại đa số (78%) cho rằng hội thảo diễn ra đúng với mong đợi của 

họ. 

• 89% nhận xét độ dài của hội thảo là hợp lý; 11% cho rằng nếu hội 

thảo dài hơn hai ngày sẽ tốt hơn. 
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• Về mặt cơ sở vật chất (wifi, hình ảnh, âm thanh, không gian hội 

thảo), 67% đánh giá cơ sở vật chất ở mức xuất sắc, và những người còn 

lại đánh giá mức tốt. 

Nhìn chung, hội thảo nhận được mức đánh giá từ tốt đến xuất sắc. 

Một số ý kiến đóng góp gợi ý hội thảo nên kéo dài lâu hơn và có thêm 

nhiều chuyến đi thực tế đến các TTHTCĐ hơn. Đây là những ý kiến cần 

được ghi nhận để những hội thảo tiếp theo được tổ chức tốt hơn. 

 

Phụ lục 1: Danh sách đại biểu 
 

Quốc gia/ 
Tổ chức 

Họ và tên Chức vụ/ Nơi công tác 

Campuchia 

 

Ông Vutha Nong 

Giám đốc 

Văn phòng Campuchia 

Liên hiệp các hội UNESCO Nhật 
Bản, 

 

 

Ông Hang Chan Sovan 

Chánh văn phòng 

Vụ Giáo dục Không chính quy,  

Bộ Giáo dục, Thanh niên và Thể 
thao,  
Campuchia 

Bà Chhum Syrom 

Điều phối viên Giáo dục Không 
chính quy 

Tổ chức NEP (NGO Education 
Partnership), Campuchia 

Indonesia 

 TS Jesus Fernandez 
Phó Giám đốc Trung tâm 
SEAMEO BIOTROP 
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Lào 

 

Ông Vannakone 
Phannolath 

Vụ Giáo dục Không chính 
quy 

Bộ Giáo dục và Thể thao, 
CNDCND Lào 

PGS Athitouthay 
Chathouphonexay 

Trưởng khoa Giáo dục 

Đại học Quốc gia Lào 

Việt Nam 

 

TS Nguyễn Hồng Sơn 

Phó Vụ trưởng 

Vụ Giáo dục Thường 
xuyên 

Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
Việt Nam 

Bà Bùi Thanh Xuân 

Trưởng phòng Nghiên cứu 
Những vấn đề chung, Trung tâm 
Nghiên cứu Giáo dục không 
chính quy 

Viện Khoa học Giáo dục Việt 
Nam 

Ông Phạm Chí Dũng 

Phòng Giáo dục Thường xuyên 

Sở Giáo dục và Đào 
tạo  

TP. Hồ Chí Minh 

Bà Phan Thị Kim Ngọc 

Phó Giám đốc 

Trung tâm Giáo dục Thường 
xuyên Q. Gò Vấp 

 Ông Nguyễn Khánh Hậu 

Phòng Giáo dục 
Tiểu học 

Sở Giáo dục và Đào 
tạo tỉnh Đồng Nai 

 Ông Trương Xuân Nam 

Phó Giám đốc 

Trung tâm Giáo dục thường 
xuyên tỉnh Đồng Nai 
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Afghanistan 

 

Ông Faramoz Frootan 

Cán bộ chuyên trách TTHTCĐ 
thuộc Vụ Giáo dục phổ cập 
biết chữ Bộ Giáo dục 
Afghanistan 

Ông Mohammad
 Qaseem Hammad 

Chuyên viên phụ trách dự án 

Văn phòng UNESCO tại Kabul 

Ông Shamsudin Muhib 

Cán bộ Quản lý Chương trình 
Trung tâm Học tập Cộng đồng/ 
Trung tâm Giáo dục Người lớn – 
Hiệp hội quốc gia về giáo dục 
người lớn Afghanistan (ANAFAE) 

Ông George Kadiri Susu 

Cán bộ quản lý chương trình Xóa 
mù chữ 

Afghanistan (ELA) 

Văn phòng UNESCO tại Kabul 

DVV International 

 
Ông Uwe 
Gartenschlaeger 

Giám đốc 
khu vực 

DVV-
Internationa
l 

UNESCO Bangkok 

 Ông Ichiro Miyazawa 
Chuyên viên chương trình 

Văn phòng UNESCO Bangkok 

SEAMEO CELLL 

 

Ông Lê Huy Lâm Giám đốc 

Bà Vũ Lan Chi Phó Giám đốc 

Bà Cao Thị Thu Hiền 
Trưởng phòng Tổ chức – Hành 
chính 
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Ông Khấu Hữu Phước 
Trưởng phòng Nghiên cứu – Đào 
tạo 

Ông Mai Hồng Quân 
Phó Trưởng phòng Nghiên cứu – 
Đào tạo 

Bà Trần Thị Thủy Tiên Cán bộ Chương trình 

Bà Nguyễn Phương Linh 

Cán bộ phụ trách 

Phòng Quan hệ Công chúng - 
Hợp tác Quốc tế 

  Bà Trịnh Thị Lan Kế toán 

Ông Trần Bá Linh Cộng tác viên 

Bà Võ Thị Quế Chi Thực tập sinh 

 

 

Phụ lục 2: Các tài liệu liên quan 

 

1. Thông tin hội thảo:  

http://www.seameocelll.org/seameo-celll-news/clc-

development-mutual-exchange-of-good-practices-of-clcs-in-

Campuchia-lao-pdr-vietnam-afghanistan-and-japan 

 

2. Các bài thuyết trình và hình ảnh của hội thảo: 

http://www.seameocelll.org/events/clc-workshop-june-2017 

 

3. Video thuyết trình: 

• Campuchia: https://youtu.be/pUezG_xFaVs 

• Lao PDR: https://youtu.be/hnh-asEdeXI 

• Vietnam: https://youtu.be/28vEX0NAxzw 
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4. Mẫu đánh giá hội thảo: 

https://www.surveymonkey.com/r/6NFQ6NG 
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Tóm tắt các bài trình bày tại hội thảo 
 

Quan điểm hoạt động của DVV-International tại Châu Á – Thái 
Bình Dương 
 

Ông Uwe Gartenschlaeger 

Giám đốc khu vực - DVV-International 

 

 DVV-International là Viện hợp tác Quốc tế của 

Hiệp hội Giáo dục người lớn Đức. Tổ chức này 

có hơn 200 đối tác tại Châu Phi, Châu Á, Mỹ La 

tinh và Châu Âu. DVV-International hoạt động 

trên ba cấp độ (vĩ mô, trung bình và vi mô) để 

thúc đẩy học tập suốt đời trên toàn thế giới và 

giúp các cá nhân tự hoàn thiện bản thân. Bên 

cạnh việc thành lập các trung tâm học tập cộng 

đồng tại các khu vực vùng sâu, vùng xa, DVV-International cũng cung 

cấp các khóa đào tạo lưu động về kỹ năng, tăng cường năng lực cho cán 

bộ, hỗ trợ các tổ chức tại địa phương cũng như hợp tác với các đối tác 

trong nước và trong khu vực như SEAMEO CELLL, UNESCO Bangkok, để 

phát triển các chính sách về giáo dục không chính quy và học tập suốt 

đời. Các mối quan tâm chính của DVV-International trong khu vực là 

triển khai khung học tập suốt đời, tài trợ cho giáo dục người lớn/giáo 

dục không chính quy, hỗ trợ các tổ chức xã hội dân sự, và cuối cùng 

nhưng cũng không kém phần quan trọng là mang đến tiếng nói cho 

những người chịu thiệt thòi trong xã hội (bao gồm thanh thiếu niên, 

phụ nữ, người dân tộc thiểu số). 
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TTHTCĐ Xuất Hóa – Một điển hình TTHTCĐ thành công tại Việt 
Nam 
 

Ông Mai Hồng Quân 

Phó Trưởng phòng Nghiên cứu và Đào tạo - SEAMEO CELLL 

 

 Ông Mai Hồng Quân là Phó Trưởng phòng 

Nghiên cứu và Đào tạo của Trung tâm 

SEAMEO CELLL. Tham luận của ông tại hội 

thảo tập trung vào việc mô tả Trung tâm 

học tập cộng đồng xã Xuất Hóa, tỉnh Hòa 

Bình - một điển hình Trung tâm học tập 

cộng đồng (TTHTCĐ) thành công tại Việt 

Nam. Phần trình bày bắt đầu với những 

thành tựu đáng kể của xã Xuất Hóa từ khi 

TTHTCĐ ra đời vào năm 2009. Phần hai đề 

cập đến những hoạt động của TTHTCĐ với ba nhóm chương trình chính: 

cung cấp thông tin & tư vấn, giáo dục & đào tạo, và phát triển cộng 

đồng. Phần tiếp theo chỉ ra những yếu tố làm nên thành công của 

TTHTCĐ. Các yếu tố này gồm có: 1) các hoạt động phù hợp, đáp ứng 

nhu cầu địa phương, 2) vai trò kiêm nhiệm của Giám đốc TTHTCĐ tạo 

điều kiện huy động hiệu quả các nguồn lực, và 3) nhận thức rõ ràng của 

chính quyền sở tại và người dân địa phương về tầm quan trọng của 

TTHTCĐ. Kết thúc phần trình bày, ông trình bày những khó khăn thách 

thức mà TTHTCĐ Xuất Hóa đang gặp phải như nguồn ngân sách hoạt 

động hạn hẹp và khối lượng công việc nặng nề mà Chủ tịch xã kiêm 

nhiệm Giám đốc TTHTCĐ đang phải đảm nhiệm. 
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Thực tiễn hoạt động tốt của TTHTCĐ tại Campuchia 
 

Ông Vutha Nong 

Giám đốc Văn phòng tại Campuchia, Liên hiệp các hội UNESCO Nhật Bản 

 

 Với mục tiêu xây dựng một mô hình 

quản lý TTHTCĐ bền vững và hoạt 

động đa chức năng, dự án TTHTCĐ 

Angkor được thành lập và tái cơ cấu 

vào năm 2010. Các mục tiêu chính 

của dự án này bao gồm: cung cấp cơ 

hội học tập suốt đời cho những người 

ít hoặc không có cơ hội tiếp cận giáo 

dục, giúp họ có khả năng tự lực lâu 

dài, cung cấp địa điểm và cơ sở vật 

chất cho các hoạt động cộng đồng và 

quan trọng nhất là chuyển đổi các TTHTCĐ thành các Trung tâm phát 

triển cộng đồng (TTPTCĐ). Mỗi TTHTCĐ được điều chỉnh để sử dụng tốt 

nhất nguồn lực sẵn có của địa phương và đáp ứng được các nhu cầu 

đặc thù của cộng đồng. Ngoài ra, việc hợp tác, phối hợp và mối quan 

hệ đối tác giữa các bên có liên quan của TTHTCĐ và các tổ chức khác 

luôn được khuyến khích. Tuy nhiên, việc thiếu hỗ trợ kỹ thuật, quy trình 

phân bổ ngân sách quốc gia cho các TTHTCĐ chưa được áp dụng, thiếu 

nguồn cán bộ có tay nghề cũng như việc chuyển đổi từ TTHTCĐ sang 

TTPTCĐ là những thách thức chính mà các TTHTCĐ tại Campuchia phải 

vượt qua.  
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Trung tâm học tập cộng đồng tại Lào 
 

Ông Vannakone Phannolath 

Vụ Giáo dục không chính quy – Bộ Giáo dục và Thể thao, CHDCND Lào 

 

 Tại Lào, TTHTCĐ được thành lập và phát 

triển vào năm 1976 với mục tiêu thúc đẩy 

xóa mù chữ, tăng cường học tập suốt đời 

và phát triển cộng đồng nhằm giảm đói 

nghèo và nâng cao chất lượng cuộc sống. 

Người dân địa phương tham gia xây dựng 

các TTHTCĐ và thực hiện quyền làm chủ 

các cơ sở này thông qua công tác quản lý 

và điều hành. Tồn tại bên ngoài hệ thống 

giáo dục chính quy, các TTHTCĐ cung cấp 

các chương trình được thiết kế đa dạng để đáp ứng nhu cầu cụ thể của 

người dân địa phương (trong số đó có nhiều chương trình liên quan 

đến đào tạo kỹ năng nghề). Ngoài ra cũng có các chương trình tương 

đương thay thế chương trình chính quy dành cho những người chưa 

biết đọc và viết tiếng Lào hoặc những người chưa hoàn thành bậc tiểu 

học. Về mặt tài chính, các TTHTCĐ nhận được một khoản tài trợ đáng 

kể từ chính phủ, từ các đối tác cũng như các tổ chức phi chính phủ 

trong nước và quốc tế, đặc biệt là từ DVV-International. Tuy nhiên, việc 

thiếu cán bộ có trình độ và cơ sở vật chất cho giáo dục còn hạn chế vẫn 

là những thách thức chính mà các TTHTCĐ tại Lào gặp phải. 
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Mô hình TTHTCĐ của Nhật Bản (Kominkan) và Trung tâm cộng 
đồng (Komisen) 
 

Ông Khấu Hữu Phước 

Trưởng phòng Nghiên cứu và Đào tạo - SEAMEO CELLL 

 

Ông Mai Hồng Quân 

Phó Trưởng phòng Nghiên cứu và Đào tạo - SEAMEO CELLL 

 

 Nhật Bản vào lúc kết thúc Thế 

chiến II là một quốc gia bị chiến 

tranh tàn phá nặng nề. Tuy nhiên, 

chỉ trong vòng một thập kỷ sau đó, 

nước Nhật đã hồi phục và đứng 

vào hàng ngũ các nước tiên tiến 

nhất trên thế giới. Một trong 

những nhân tố chính yếu đóng góp 

vào sự phát triển nhanh chóng này là việc cải cách giáo dục. Chính phủ 

Nhật lúc đó đã xác định: để nhanh chóng xây dựng lại đất nước cần 

thiết phải thay đổi bằng cách mang giáo dục đến mọi người. Để đạt 

được điều này cần phải thúc đẩy giáo dục người lớn tại các cơ sở giáo 

dục trong xã hội, trong số đó có Kominkan. Luật Giáo dục Xã hội (Social 

Education Law)1 sau đó đã được ban hành để quy định việc thành lập, 

mục đích, công tác quản lý và quản trị, cũng như kinh phí và hoạt động 

của Kominkan. Kominkan nhanh chóng có mặt ở tất cả các đô thị nhờ 3 

yếu tố: Luật Giáo dục Xã hội, nền dân chủ mới, và việc phân cấp quản 

lý giáo dục. Dưới sự điều hành của ban quản lý giáo dục địa phương 

(đây là các cơ quan giáo dục chịu trách nhiệm phát triển giáo dục xã hội 

trong khu vực và hoạt động độc lập với Bộ Giáo dục Nhật Bản), các 

1 Thuật ngữ Social Education được dùng tại Nhật để chỉ giáo dục dành cho người lớn 
và phát triển cộng đồng 
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Kominkan đã nhanh chóng phát triển và phục vụ hiệu quả nhu cầu học 

tập của người dân địa phương.  

 

Từ những năm 1970 điều kiện 

kinh tế xã hội của nước Nhật 

bắt đầu thay đổi và mô hình 

Kominkan đã không thể thích 

ứng được với tình hình và 

thách thức mới, nhất là với 

việc ngân sách bị cắt giảm. 

Komisen, vốn là những trung 

tâm cộng đồng tự quản đã cùng tồn tại với Kominkan trong một thời 

gian dài, bắt đầu trỗi dậy mạnh mẽ. Trong khi Kominkan bị luật pháp 

ràng buộc phải là các tổ chức phi lợi nhuận không được tiến hành bất 

cứ hoạt động vì lợi nhuận nào, thì Komisen lại được hưởng sự điều hành 

linh hoạt hơn từ cơ quan quản lý hành chính địa phương. Công tác quản 

lý của Komisen có thể được giao cho các công ty điều hành chuyên 

nghiệp thực hiện. Việc thu học phí cũng như phí thành viên cũng được 

cho phép. Vì lẽ đó Komisen sẽ hoạt động bền vững hơn nhờ nguồn tài 

chính phong phú hơn. Ngày nay, cả hai mô hình Kominkan và Komisen 

cùng tồn tại song song ở hầu hết các thành phố trực thuộc tỉnh và địa 

phương tương đương. Trong nhiều trường hợp, các hoạt động của cả 2 

mô hình mang khá nhiều nét tương đồng. 
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Duy trì hoạt động trung tâm học tập cộng đồng ở Indonesia và 
Philippines – theo UNESCO và từ góc nhìn cá nhân 
 

TS Jess C Fernandez 

Phó Giám đốc – Trung tâm SEAMEO BIOTROP 

 

Trong bài trình bày, TS Jesus Fernandez 

chia sẻ một số kinh nghiệm và góc nhìn 

cá nhân trong việc duy trì hoạt động của 

các TTHTCĐ ở Philippines và Indonesia. 

Theo ông, việc duy trì hoạt động của 

TTHTCĐ phải dựa trên việc nâng cao hình 

ảnh của TTHTCĐ với công chúng và các 

đối tác tiềm năng, đồng thời với việc phát 

triển các nhóm cựu học viên cũng như 

tiến hành các chương trình thực tập 

sinh/ tình nguyện viên; ngoài ra cũng cần phải tiếp cận các doanh 

nghiệp, các tổ chức và cá nhân để tìm kiếm sự hỗ trợ. Trong phần còn 

lại của bài trình bày, ông dành thời gian giới thiệu chương trình Làng 

Ngôi sao SEAMEO (SEAMEO STAR Village) – một chương trình do 

SEAMEO BIOTROP phát động nhằm “phát triển một mô hình phát triển 

bền vững dựa vào cộng đồng” với mục tiêu hướng tới 7 lĩnh vực ưu tiên 

của SEAMEO và Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển bền vững 

(Mục tiêu 4), cũng như đề cập đến cơ cấu, việc tổ chức thực hiện và các 

hoạt động đã diễn ra trong khuôn khổ chương trình. 
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Vai trò của Hội khuyến học Việt Nam (VALP) trong việc phát 
triển TTHTCĐ ở Việt Nam 
 

Bà Bùi Thanh Xuân 

Trưởng phòng Nghiên cứu các vấn đề chung 

Trung tâm Nghiên cứu Giáo dục Không chính quy, Viện Khoa học Giáo 

dục Việt Nam – VNIES 

 

 Trong tham luận của mình, bà Xuân tập 

trung vào vai trò của Hội Khuyến học Việt 

Nam (HKHVN) trong việc phát triển 

TTHTCĐ tại Việt Nam. Theo đó, vai trò của 

HKHVN đối với TTHTCĐ chủ yếu liên quan 

đến việc hỗ trợ tổ chức, quản lý và quảng 

bá các hoạt động. 

Trong vai trò quảng bá cho các hoạt động 

của TTHTCĐ, HKHVN đã thúc đẩy đáng kể 

hoạt động của TTHTCĐ thông qua nhiều 

chương trình hội thảo, khóa đào tạo, buổi tư vấn & hướng dẫn; các hoạt 

động lãnh đạo và hỗ trợ, góp phần tích cực nâng tổng số TTHTCĐ ở Việt 

Nam lên đến 11.057 tính đến cuối năm 2016. 

Về mặt tổ chức và quản lý, vai trò đáng chú ý nhất của HKHVN thể hiện 

ở điểm: trong thành viên Ban quản lý TTHTCĐ tại mỗi phường/xã sẽ có 

1 cán bộ thuộc HKHVN địa phương. Cán bộ này cùng với những thành 

viên khác trong Ban quản lý TTHTCĐ chịu trách nhiệm về việc tiến hành 

và duy trì các hoạt động của TTHTCĐ địa phương. 

Cuối cùng, tham luận nhấn mạnh một trong các nhiệm vụ quan trọng 

của Hội cho đến năm 2020 là tham gia cải thiện hoạt động của các 

TTHTCĐ và đề ra một số phương hướng nhằm tăng cường hoạt động 

của các TTHTCĐ trong tương lai. 
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Sự phát triển Trung tâm Học tập Cộng đồng tại Afghanistan 
 

Ông Faramoz Frootan 

Cán bộ chuyên trách TTHTCĐ thuộc Vụ Giáo dục phổ cập biết chữ Bộ Giáo dục 

Afghanistan 

 

Ông Mohammad Qaseem Hammad 

Chuyên viên phụ trách dự án – Văn phòng UNESCO tại Kabul 

 

Ông Shamsudin Muhib 

Cán bộ Quản lý Chương trình Trung tâm Học tập Cộng đồng/ Trung tâm Giáo 

dục Người lớn –  Hiệp hội quốc gia về giáo dục người lớn Afghanistan (ANAFAE) 

 

Ông George Kadiri Susu 

Cán bộ quản lý chương trình Xóa mù chữ Afghanistan (ELA) 

Văn phòng UNESCO Kabul 

 

Khái niệm về TTHTCĐ được 

giới thiệu tại Afghanistan 

vào năm 2003 với 3 TTHTCĐ 

thí điểm. Đến nay 15 

TTHTCĐ đã được thành lập ở 

3 cấp độ: thôn xã, tỉnh 

thành, và quốc gia dưới sự 

quản lý của Vụ Phổ cập biết 

chữ, Bộ Giáo dục cùng với 

các đối tác khác. Các TTHTCĐ cung cấp chương trình dạy chữ, đào tạo 

nghề, cũng như tham vấn cho người học, đẩy mạnh học tập suốt đời, 

nâng cao vị thế phụ nữ, tiến hành các hoạt động văn hóa, xã hội và giải 

trí, tổ chức các hội thảo và khóa đào tạo về xây dựng năng lực cũng như 

đóng vai trò là một không gian cộng đồng đa chức năng để tổ chức các 

cuộc hội họp, các lễ hội, và giải quyết các vấn đề của cộng đồng. Trong 

những năm qua, các chính sách có ảnh hưởng đến TTHTCĐ đã được 
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thực hiện; tầm quan trọng của TTHTCĐ trong sự phát triển cộng đồng 

và giảm tỉ lệ mù chữ đã được chính quyền và cộng đồng công nhận. 

Ngoài sự hỗ trợ từ chính quyền, TTHTCĐ tại  Afghanistan cũng đã nhận 

được nhiều trợ giúp từ văn phòng UNESCO tại Kabul, Lực lượng Gìn giữ 

Hòa bình Quốc tế (ISAF), Liên hiệp các hội UNESCO Nhật Bản, và một 

số tổ chức phi chính phủ khác. Tuy nhiên, điều quan trọng nhất là cộng 

đồng đã tham gia nhiệt tình vào việc thành lập, xây dựng và duy trì các 

TTHTCĐ. Ngoài các TTHTCĐ truyền thống, Aghanistan còn có những 

trung tâm học tập dành cho người lớn (AEC) do Hội quốc gia về Giáo 

dục người lớn của Afghanistan (ANAFAE) quản lý. Các trung tâm này 

cũng cung cấp các chương trình dạy chữ và kỹ năng làm việc nhằm hỗ 

trợ người tìm việc và người lao động thực hiện tốt công việc của mình. 

Việc hợp tác với Phòng Thương mại Quốc gia và UNESCO cũng giúp tăng 

cường và đảm bảo tính hiệu quả của TTHTCĐ.  
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Kết nối học viên tại TTHTCĐ 
 

Ông Ichiro Miyazawa 

Chuyên viên phụ trách chương trình xoá mù chữ và học tập suốt đời 

UNESCO Bangkok 

 

 Tham luận mở đầu bằng bối cảnh và các 

số liệu thống kê về TTHTCĐ ở Châu Á. 

Trong phần chính, ông trình bày 6 sáng 

kiến nổi bật trong hoạt động TTHTCĐ 

của khu vực và những tác động quan 

trọng mà chúng mang đến cho cộng 

đồng địa phương. Những hoạt động đa 

dạng này đều có chung đặc điểm là 

nhằm thu hút sự tham gia của học viên 

sở tại (và cả người nước ngoài) vào cộng 

đồng thông qua việc sử dụng công nghệ thông tin. Trong phần thứ ba, 

ông đề cập đến các hoạt động liên quan đến sự phát triển của các 

TTHTCĐ do UNESCO tổ chức từ năm 2011. Đặc biệt trong phần này, 

ông Ichiro cũng giới thiệu với các đại biểu trang Facebook “Community 

Learning Centers ". Đây là nơi các nhà nghiên cứu cũng như cán bộ 

TTHTCĐ có thể cùng tham gia, thảo luận và trao đổi ý tưởng liên quan 

đến hoạt động của các TTHTCĐ trong khu vực. Cuối cùng, ông kết thúc 

bài trình bày của mình bằng việc chia sẻ lý do tại sao việc học tập suốt 

đời nói chung và TTHTCĐ nói riêng lại có vai trò rất quan trọng ở khu 

vực châu Á. 
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WORKSHOP PHOTOS 



 

 
Group Photo of the workshop participants 

 

 
Exchanging ideas in the workshop 
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Activity: See the similar, Detect the different 

 
 

 
Group Discussion: Sharing experience among the participating countries 

 

105



 
Group Discussion by country: Making recommendations 

 

 
Site Visit at Thanh Loc CLC, District 12, Ho Chi Minh City, Vietnam 
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